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Freresetsceurs, les €coles catholiques ontpourtache d’amorcer, de faciliter etd’entretenir
des relations de confiance avec et entre les partenaires de 1’éducation catholique. A
travers les valeurs éducatives qui leur sont spécifiques, 1’Eglise et I’Ecole catholique
sont ainsi legitimement fondées a exercer leur caractere propre et a chercher toujours
mieux a étre « sel de la terre et lumiere du monde » selon la mission confiée par Jésus.

Journée Mondiale du Migrant et du Refugié
y e 2= g Lc¢ dimanche 29 septembre 2024; se celcbrera

1 la Journée Mondiale du Migrant et du Refugie.
Elle se vivra autour du théme : "Dieu marche
avec son peuple". Nous sommes appeles a
travailler avec les Migrants et les Refugiés
de nos milieux de vie pour la cohabitation

== pacifique et le vivre ensemble. P.12



Rentrée pour

> el

ous sommes déja a la
veillée de la rentrée
scolaire et les vacances

s’achévent pour presque tout
le monde. Nous espérons que
chacunapus’offriruntempsde
ressourcement et un bon repos
pour recharger les batteries.
Nous pouvons aussi nous
réjouir d’une pluviométrie
réguliere et satisfaisante
sur I’ensemble de notre
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Assurer ['education de l'enfant, un devoir pour les parents

tous

diocése, méme si d’autres
régions autour de nous n’ont
pas la méme chance. Cela
peut €tre rassurant pour nos
populations qui ont di acheter
cette des céréales a des prix
exorbitants, compliquant pour
beaucoup la préparation de la
rentrée scolaire.

La rentrée est un événement
majeur pour la vie de nos

communautés et chacun, a un
certain degré est concerné, en
tant que responsable, parent,
enfant ou agent intervenant
directement dans 1’éducation
et  l’enseignement.  Les
séminaires de formation se
sont déja tenus pour nos
écoles maternelles, primaires
et secondaires. L’engagement
est pris pour faire mieux que
I’année derniére tant sur le plan
¢thique que pour améliorer
le pourcentage de réussite
aux examens. Nous voulons
une plus grande présence
en tant qu’Eglise dans nos
nstitutions d’éducation,
c’est pourquoi des aumoniers
sont désormais affectés dans
chacune des nos écoles. En
plus  d’accompagner nos
structures, n’hésitons pas a
nous impliquer davantage
dans les questions liées a la
scolarisation qui reste un défi
majeur pour notre région.

La rentrée reste aussi un
marqueur dans la vie de nos

paroisses. Comme pour étre
prét en vue de cet événement,
la rentrée pastorale se met
elle aussi progressivement
en place. Les passations de
service se poursuivent dans
nos paroisses, permettant
ainsi a ceux qui recoivent
de nouvelles missions de
commencer dans la sérénité.
Nous souhaitons la bienvenue
a ceux qui arrivent ou
reviennent dans le diocese.
Nous remercions aussi tous
ceux qui s’en vont vers de
nouveaux horizons ; que le
Seigneur les accompagne.

Les zones Douvangar et
Centre sont bien mobilisées
pour aider a vivre le mieux
possible la deuxiéme étape
de notre théme triennal sur la
construction de notre Eglise.
Cette deuxiéme année est
consacrée a la dimension de la
communion. Les principales
orientations nous parviendront
dans les prochains jours pour
aider nos paroisses a mieux

organiser nos journées de
rentrée pastorale prévue du 11
au 13 octobre 2024.

A la fin du mois de septembre,
aprées les  préoccupations
urgentes de la rentrée, nous
aurons 1’occasion de célébrer
la 110e Journée Mondiale du
Réfugié¢ et du Migrant avec
le théme : Dieu marche avec
son peuple. Comme depuis
quelques années, nous invitons
les paroisses a organiser des
prieres et d’autres activités
pour marquer cette journée du
29 septembre.

Comme le Seigneur,
puissions-nous marcher,
pleins de compassion et

d’attention, avec ceux qu’il
donne comme compagnons au
quotidien.

Mgr Christophe IDRISSA
Vicaire général

Le Paludisme ?

I- Le paludisme

I e paludisme est une
maladie  infectieuse,
potentiellement

mortelle. Il est causé par
la piqure d’un moustique
femelle appelé¢ anophele
femelle qui vit avec dans nos
maisons, dans nos jardins,
bref autour de nous.

Le paludisme demeure la
maladie qui tue le plus dans
notre région. Il est endémique
c’est-a-dire qu’il sévit toute
I’année.

Cependant, dans notre région,
les cas de maladie augmentent
pendant la saison des pluies.
C’est pourquoi on ’appelle «
paludisme saisonnier ».

Dansnos formations sanitaires
on observe qu’a partir de juin,
le nombre de cas augmente
chaque mois et commence a
baisser petit a petit a partir du
mois de novembre.

Quels sont les causes et

les facteurs du risque

lié a la maladie ?
Les causes du paludisme
sont bactériennes. En cause,
les parasites de la famille
des Plasmodiums. Cette
famille de bactéries appelées
Plasmodium se transmet a
I’homme par une morsure
d’insecte, I’insecte vecteur du
paludisme étant le moustique
femelle anophele infecté
qui ne fait pas beaucoup de
bruit pour piquer. En effet, le
moustique male pique mais
ne transmet pas la maladie.
La transmission du paludisme

Parlons en...

Anophele, responsable du paludisme

peut aussi se faire de la
femme au feetus (par voie
Trans placentaire) lors de la
grossesse, si la femme est
contaminée.

Quelques facteurs de risque

1-I’4ge, car le nourrisson
comme la personne agée ont
des défenses immunitaires
moindres pour résister a
I’intrusion de la bactérie ;

2-la grossesse ;

3-une immunodéficience, par
exemple liée au VIH ;

4-autres personnes exposees
la nuit aux piqures de
moustiques

Quels sont les symp-
tomes d’une crise du
paludisme ?
Les symptomes du paludisme
sont divers, et dépendent du
type de parasite en cause. On
observe :

1-de la fievre : elle apparait
dans les 8 jours suivant la
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piqire de moustique s’il
s’agit du parasite Plasmodium
falciparum, et dans les deux
semaines apres contamination
s’il s’agit d’un des trois
autres types de Plasmodium.
Mais elle peut aussi se
manifester plusieurs mois
apres la contamination par un
moustique : on parle alors de
rechute tardive de paludisme.
La fievre présente a chaque
fois la triade frissons,
chaleur, sueurs  froides
(pouvant étre trés intenses) ;

2-des troubles digestifs
nausées, vomissements,
douleurs abdominales,

diarrhées, bouche ameére ;

3-des myalgies : sensation de
courbatures dans tout le corps
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4-des maux de téte ;

5- mal de dos pour certains
adultes.

Il existe des cas particuliers, il
s’agit de certaines personnes
qui vivent dans des lieux ou

le paludisme est fortement
endémique : ces personnes
peuvent étre asymptomatiques
toute leur vie. Autrement
dit, elles bénéficient d’une
immunisation naturelle.
Mais elles perdent cette
immunisation si elles quittent
le pays durablement et
reviennent y séjourner.

Comment prévenir cette
maladie qui coute trés a nos
familles ?

Les conseils
donnons sont :

que nous

1-Suivre les conseils donnés
par les personnels de santé
dans I’animation de lutte
contre le paludisme ;

2-Dormir sous lamoustiquaire
imprégnée d’insecticide a
longue durée d’action ;

3-Soumettez les enfants de 0 a
Sans a la chimio prophylaxie
du paludisme saisonnier
offerte régulierement par les
formations sanitaires pendant
cette période ;

4-Les femmes enceintes
doivent suivre la CPN
(Consultation Prénatale );

5-Pratiquer une  hygi¢ne
environnementale autour de
vos habitations.

Comment traiter le paludisme
dés que vous ressentez les
signes du paludisme ?

La science a beaucoup évolué,
I’lhomme avec les études
modernes a également évolué
dans la connaissance du
traitement par le traitement de
la médecine moderne et celle
du traitement par les plantes
médicinales.

Cependant il est prudent
en premier de recourir a un
centre de santé pour ne serait-
ce que faire d’abord un test
rapide du paludisme avant
de commencer un traitement
approprié.

Beaucoup des signes d’autres
maladies ressemblent a ceux
du paludisme, voila pourquoi
il faut consulter un personnel
de santé.

Nicodéme ABBA

Dormir dans la moustiquaire imprégnée
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EDITORIAL

Mgr Bruno ATEBA EDO
Evéque de Maroua Mokolo

hers freres et Cheéres sceurs
dans le Christ,

Nos écoles catholiques
offrent un apport extraordinaire au
tissu social et environnemental de
notre société¢ et de notre monde.
En partenariat avec les parents,
qui sont les premiers responsables
de I’éducation de leurs enfants,
tous ceux et celles qui collaborent
a 1’éducation catholique sont
appelés a réfléchir, dans la foi et
le discernement, a la présence de
Dieu dans le monde. La mission
¢ducative de I'Eglise se déploie
a chaque époque et dans chaque
culture en cherchant & comprendre
et a servir ’homme tel qu’il vit et
s’exprime dans cette culture, en
cherchant aussi comment [’homme
y est compris selon toutes ses
dimensions. Les écoles catholiques
ont une occasion unique pour

L’école aujourd’hui : enjeux et défis

« Mon fils, garde les commandements de ton pére et
n’abandonne pas les enseignements de ta meére. Porte-

les sans cesse gravés sur ton cceeur » (Prov 6, 20, 22).

indiquer aux jeunes le chemin vers
ces sommets ; pour accompagner
les éléves dans cette quéte de la
vérité ; cultiver en eux la soif de la
justice etle sens de labonté de Dieu,
en les guidant patiemment et avec
amour dans leur cheminement de
foi. Les écoles catholiques sont des
communautés d’accompagnement
ou I’on connait et ou I’on partage
I’histoire de notre salut, ot 1’on
offre I’encouragement qui vient de
ce qu’on sait que Jésus fait route
avec nous. En plus d’étre des lieux
d’enseignement et d’apprentissage,
les écoles catholiques vivent
I’expérience d’Emmaiis, car elles
témoignent du Seigneur ressuscité.

Fréres et sceurs, les écoles
catholiques ont pour tiche
d’amorcer,defaciliteretd’entretenir
des relations de confiance
avec et entre les partenaires
de [I’éducation catholique. Le
respect pour la compétence et
les atouts uniques, de chacun et
chacune, et une collaboration
généreuse qui reconnait et célebre
leurs réalisations a tous sont
indispensables pour développer la
confiance mutuelle qui alimente
les relations de travail efficaces.
L’image de saint Paul est éclairante
.1l y a un seul corps et plusieurs
membres. IIs ont besoin les uns
des autres et doivent coopérer dans
I’harmonie. De sorte « qu’il n’y
ait pas de division dans le corps,
mais que les différents membres

alent tous le souci les uns des
autres. » Tous les membres doivent
travailler de concert pour assurer la
santé de 1’organisme, ainsi tous les
partenaires éducatifs doivent-ils
collaborer et s’appuyer les uns sur
les autres pour assurer la santé et la
vigueur de I’éducation catholique.
A travers les valeurs éducatives
qui leur sont spécifiques, I Eghse
et I'Ecole catholique sont ainsi
légitimement fondées a exercer
leur caractére propre et a chercher
toujours mieux a étre « sel de la
terre et lumicre du monde » selon
la mission confiée par Jésus. Et
donc, exclure par exemple la
religion de I’école, et ne lui donner
pour champ d’actlon que le foyer
domestiqueet !’ Eghse ¢’est former
une generatlon a la croyance que la
religion n’est bonne que pour la
maison et lEghse tandis qu’elle
ne vaut rien pour les affaires
pratiques de la vie. Au contraire,
la religion doit inspirer, animer,
diriger toutes nos actions, toutes
nos relations mémes de citoyen a
citoyen ; elle doit entrer dans notre
vie de chaque jour, et donner I’élan
a toutes nos pensees, a toutes nos
aspirations. Cette exclusion justifie
les écarts de comportements de
la jeune génération actuelle qui
manque manifestement d’échelle
de valeurs dans les familles et le
milieu éducatif. Certains actes
de vandalisme, de violence et
d’agressivité le justifient bien.

Aux éléves,

je recommande au début de cette
année scolaire, de découvrir la
présence de Jésus dans votre vie et
en apprenant a priet, vous trouverez
un soutien et un guide sir qui vous
aidera a dire « oui » a toutes les
possibilités merveilleuses de la
vie. Vous pourrez le trouver dans
les pricres et les célébrations
liturgiques de votre communauté
scolaire, mais aussi dans votre
milieu scolaire lui-méme ol vous
serez aimés et acceptés pour ce
que vous étes. Demandez a Jésus
de vous aider a devenir une ou un
bon éléve, une ou un bon ami, une
fille ou un fils attentionné.

Aux parents,

Dieu vous a fait cadeau de vos
enfants ; vous en €tes les premiers
et les plus importants éducateurs.
Vous avez pour tache de les plonger
dans  T’amour inconditionnel
de Dieu qui se trouve dans le
Christ Jésus. Les mots que Jésus
a entendus son Pere du ciel
prononcer a son baptéme, répétez-
les a vos fils et a vos filles : « Tu
es mon enfant bien aime, en qui je
trouve ma joie. » Votre paroisse et
votre école catholiques sont la pour
vous aider a élever vos enfants et
en prendre soin. Travaillez avec la
communauté scolaire a aider votre
enfant & développer les talents que
lui a donnés Dieu notre Créateur.

Aux enseignants,

Offrez chaque jour un milieu
accueillant aux éléves qui arrivent
a I’école. Ne cessez pas de vous

dépenser et de lutter jusqu’a ce
que vous puissiez dire chaque
jour, d’un cceur content et dans la
pureté de votre conscience, quand
vous serez debout devant 1’autel
de Dieu : « Jugez-moi, Seigneur, et
voyez si j’ai fait tout ce qui était en
mon pouvoir pour assurer a chaque
enfant de ma classe le bienfait sans
prix d’une éducation complete. »

Aux membres du clergé et
des équipes pastorales,

Nos écoles catholiques représentent
une chance extraordinaire pour la
nouvelle évangélisation, et elles
peuvent étre pour vous le moyen de
rejoindre les €leves et les familles.
A cet égard, vos encouragements et
votre soutien, le ministére de votre
présence chaque fois que ce sera
possible, sont depuis longtemps
un facteur fondamental de la
réussite de 1’éducation catholique
et demeurent indispensables au
succes de notre mission commune.

Pour finir, chers amis de notre
Journal Diocésain « Vie de
I"Eglise », je vous invite a partager
la  conviction selon laquelle
I’éducation catholique a pour but
de préparer les cceurs & parler la
langue de I’amour.

Bonne et excellente rentrée scolaire
et académique a tous !

Recevez ma paternelle bénédiction.
Qu’elle vous précéde et vous
accompagne durant toute I’année.

+ Bruno ATEBA EDO
Evéque de Maroua-Mokolo

Mpox ouvariole du singe ? Parlons en...

‘est quoi la mpox dont on parle
aujourd’hui ?

La mpox est une maladie provoquée
par un virus chez le singe appelé «
Porthopoxvirus simien ». Il s’agit d’une
infection virale qui peut se transmettre
d’une personne & I"autre, principalement par
contact étroit, et parfois de I’environnement
aux personnes par des objets et des surfaces
qui ont &€ touchés par une personne atteinte
de mpox. Dans les milieux ol le virus de
la mpox est présent chez certains animaux
sauvages, il peut également étre transmis des
animaux infectés aux personnes qui sont en
contact avec eux.

Comment la mpox se transmet -lle ?

Quelles sont les personnes exposées au
risque d’étre contaminées par la mpox ?

Toute personne en contact étroit avec une
personne atteinte de mpox est exposée au
risque de contracter la maladie. On entend
par contact étroit, le contact peau a peau
(le toucher ou les relations sexuelles, par
exemple) et le contact bouche-a-bouche ou
bouche a peau (les baisers), et également
le fait de se trouver en face de quelqu’un
(parler ou respirer & proximit¢ et ainsi étre
en contact avec des particules respiratoires
infectieuses). Les personnes qui sont en
contact avec des vétements, du linge de
lit ou de toilette, des objets, des appareils
¢lectroniques et d’autres surfaces qui ont ét¢

touchées par une personne atteinte de mpox
courent également un risque.

Quiconque vivant avec une personne atteinte
de mpox devrait prendre des mesures pour
réduire le risque d’infection. Toute personne
chez qui lampox a été diagnostiquée devrait
consulter un prestataire de soins afin de
déterminer si son état lui permet d’étre
soignée chez elle et si elle peut s"isoler a son
domicile en toute sécurité.

Les agents de santé doivent appliquer les
mesures de lutte anti-infectieuse pour se
protéger lorsqu'ils s’occupent de patients
atteints de mpox (en portant un équipement
de protection individuelle appropri¢ et en
respectant le protocole relatif au prélévement
en toute sécurité sur les lésions en vue d’un
test de diagnostic et la manipulation d’objets
tranchants tels que des aiguilles).

Quels sont les signes et symptomes de la
mpox ?

Lampox peut se manifester par divers signes
et symptomes. Alors que certaines personnes
présentent des symptomes relativement peu
sévéres, d’autres peuvent étre atteintes d’une
forme plus grave de la maladie et devoir étre
prises en charge dans un établissement de
santé. La mpox se manifeste habituellement
par une éruption cutanée qui peut durer deux
a quatre semaines. Cette €ruption peut €tre
précédée ou suivie de fiévre, de maux de
téte, de douleurs musculaires, de douleurs
dorsales, d’une asthénie et d’adénopathies
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(hypertrophie des ganglions lymphatiques).
Léruption ressemble a des cloques ou a des
Iésions et peut toucher le visage, les paumes
des mains, la plante des pieds, Iaine et les
zones génitales et/ou anales. Ces Iésions
peuvent également siéger sur la bouche,
la-gorge, I'anus, le rectum, le vagin ou
les yeux. Il peut y avoir d’une a plusieurs
milliers de Iésions. Certaines personnes
présentent une inflammation a I'intérieur
du rectum (proctite) qu1 peut causer une
douleur intense, ainsi qu’une inflammation
des organes génitaux qui peut causer des
difficultés & uriner.

Dans la plupart des cas, les symptomes
de la mpox dlsparalssent spontanément
en quelques semaines grice aux soins
de soutien, tels que I'administration de
médicaments contre la douleur ou la fivre.
Cependant, chez certaines personnes, la
maladie peut étre grave ou entrainer des
complications voire le déces. Les nouveau-
nés, les enfants, les femmes enceintes et les
personnes immunodéprimées, par exemple
en raison d’une infection & VIH a un stade
avancé, peuvent €fre exposés a un risque
accru de contracter une forme plus grave de
lamaladie et d’en mourir.

Les formes graves de la mpox peuvent se
manifester par des Iésions plus grandes et
plus étendues (en particulier dans la bouche,
les yeux et les organes génitaux), des
surinfections bactériennes de la peau, une

septicémie ou des infections pulmonaires.
Parmi les complications figurent notamment
les infections bactériennes graves dues & des
Iésions cutanées et les atteintes cérébrales
(encéphalite), cardiaques  (myocardite),
pulmonaires (pneumonie) ou oculaires. Les
personnes atteintes d"une forme sévere de la
maladie doivent parfois étre hospitalisées et
peuvent avoir besoin de soins de soutien et
de médicaments antiviraux pour atténuer la
gravité des ésions et raccourcir le délai de
guérison.

Selon les données disponibles, entre 0,1 %
et 10 % des personnes atteintes de mpox
sont décédees. Il est important de noter que
les taux de mortalité peuvent varier dans
différents contextes en raison de plusieurs
facteurs, tels que I’acces aux soins de santé
et une immunodgpression, notamment due
aune infection & VIH non diagnostiquée ou
aun stade avance.

Comment me protéger et protéger les autres
contre la mpox ?

Pour vous protéger et protéger les autres
contre la mpox, vous devez connaitre les
signes et les symptomes de la maladie,
savoir comment le virus se propage, ce qu’il
faut faire si vous tombez malade et quel est
le risque dans votre communauté.

Lavez-vous réguliérement les mains a I'eau
et au savon ou avec un gel hydroalcoolique.

Sivous pensez avoir contracté la mpox, vous
pouvez protéger les autres en consultant
un médecin et en vous isolant jusqu’a ce
qu’un examen et un test de détection aient

été réalisés. En cas de mpox probable ou
confirmée, vous devez vous isoler jusqu’a
ce que des crolites se soient formées sur vos
lésions, qu'elles soient tombées et qu’une
nouvelle couche de peau se soit formée
dessous. Vous éviterez ainsi de transmettre
le virus. Suivez les instructions des autorités
sanitaires locales sur I'isolement a domicile
ou dans un établissement de santé.

La mpox peut se transmetire par contact
étroit de toute nature avec une personne
infectée, y compris par les baisers, les
caresses, les rapports bucco-génitaux et les
rapports sexuels avec pénétration vaginale
ou anale. Les personnes qui ont des rapports
sexuels avec plusieurs partenaires ou de
nouveaux partenaires sont celles qui courent
le plus de risques.

Toute personne présentant des éruptions
ou des lésions cutanées nouvelles et
inhabituelles doit éviter les contacts sexuels
et toute sorte de contact étroit avec d’autres
personnes jusqu’a ce qu'elle ait été testée
pour verifier qu'elle n’est pas atteinte
d'infections  sexuellement ~ transmissibles
(IST) ou de la mpox. II ne faut pas oublier
que l'éruption cutanée peut également
toucher des zones parfois difficiles & voir,
a I'intérieur de I'organisme, notamment
la bouche, la gorge, les organes génitaux,
ans....

Nicodéme ABBA
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RENTREE SCOLAIRE 2024/2025
Les Orientations Diocésaines

Pour mieux aborder la nouvelle année 2024/2025, des Orientations sont données par

le Secrétaire a I’Education dans le Diocése de Maroua-Mokolo

Lors de notre dernier
Comité Permanent
: des  Secrétaires a
I’Education a  Yaoundé
pour le compte de I’année
scolaire ~ 2023/2024, le
nouveau Secrétaire Général
de la CENC nous a instruits
sur les 7 Recommandations
formulées par les Evéques
du Cameroun au cours de
leur Assemblée Pléniére en
Avril 2024 et qui se veulent
étre comme une feuille de
route pour la rentrée scolaire
2024/2025. 11 s’agit de :

1-Promouvoirl’enseignement
scientifique et technique
dans les écoles pour plus
d’ouverture a I’emploi ;

2-La production des manuels
supplémentaires pour les
écoles  catholiques avec
’autorisation de ’Etat ;

3-Encourager et accompagner
I’expérience du contrat de
qualification entre les écoles
techniques et professionnelles
existantes et les industries et/
ou usines voisines ;

4-Introduire I’entrepreneuriat
dans les programmes
d’enseignement pour assurer
I’autonomie financiére des
étudiants au sortir de 1’école ;

5-Conscients des dangers de
la toxicomanie, de la violence
et des tendances anti- Eglise, il
serait nécessaire de surveiller
les types d’¢leves admis
et les enseignants recrutés
d’une part, et d’intensifier la
discipline et le soin pastoral
a travers les aumoneries tant
pour les éleéves que pour les
enseignants d’autre part ;

6-Travailler a ’amélioration
des conditions de travail des
enseignants ;

7-Les Evéques du Cameroun

ont rappelé le veeu de
Monseigneur Damase
ZINGA ATANGANA,

Evéque de Kribi et Président
dela Commission Eplscopale
pour 1’Education de voir
les écoles et les colleges
catholiques occuper toujours
les premicres places aux
examens officiels et concours
au Cameroun.

Au demeurant, notre Pére
Evéque, Monseigneur
Bruno ATEBA EDO, SAC,
a insist¢ pour la nouvelle
rentrée sur la ponctualité,
I’assiduité, la  régularité,
I’engagement sans faille des
¢leves et des enseignants,
la  franche collaboration

entre les différents
acteurs de [’éducation et
surtout I’intensification

de la discipline dans les
¢tablissements scolaires
catholiques du Diocese de
Maroua-Mokolo.

L’objectif  poursuivi  est
d’améliorer I’acces et
I’équité a tous les niveaux de
I’éducation et de formation
avec des objectifs spécifiques
préalablement définis par le
Secrétariat & 1’Education.
Telles sont les nouvelles
Orientations Diocésaines
formulées a Maroua-Mokolo
pour une rentrée scolaire
réussie et pleine de succes.

Jean-André MAHAMA LCTAGLOK
Le Secrétaire a PEducation,

La fievre de la rentrée
scolaire dans les familles

Lafiévre de la rentrée scolaire chez les parents a quelques jours
de la rentrée prend le dessus dans certaines familles. L’heure

est a la réflexion.

lus que quelques jours et
Pdéje‘l, des milliers d’éléves

vont reprendre le chemin
de I’école. Ce qui ne laisse
indifférents les parents qui
doivent tout faire pour leurs
progénitures. Pour une reprise
en douceur, certains parents
anticipent cette rentrée dés les
premieres heures du mois d’aoit
en achetant certaines fournitures
: tenues, bics, cahiers, regles et
en payant certains frais exigibles.

Les poches se vident, les
faux problémes se créent
dans les familles, problémes

liés simplement a la rentrée
qui pese sur les parents avec
fournitures  par-la, transferts
par ici et scolarités par la-bas.
Certains parents s’affolent, se
déboussolent devant les étalages
des commercants qui fleurissent
en matériels didactiques. Ainsi
va Maroua a quelques jours de la
rentree.

En ce mois de septembre,
certaines familles ne savent plus
a quel saint se vouer et d’autres
attendent patiemment la rentrée
scolaire pour I’envoi de leurs
enfants a I’école. Les premieres
ressemblent aux jeunes filles non
prévoyantes dans la Bible qui
doivent accueillir 1'époux. Ce
sont des parents qui ne se sont
pas organisés bien avant pour
amener leurs enfants a [’école.
Ils n’ont pas mis de coté I’argent
ou autre chose leur permettant,
par exemple, d’acheter Ies
fournitures scolaires (cahiers,
livre ...) et autres matériels
didactiques et pédagogiques. Ces
familles également ne peuvent
pas inscrire aisément  leurs

progénitures dans les différentes
¢coles et ¢tablissements. Ils
n’ont méme pas d’ailleurs de
quoi se mettre sous la dent en
cette période de soudure dans
les familles. Dans cette catégorie
de familles, les malentendus,
les querelles ne manquent pas
et sont inévitables. On assiste
quelquefois aux bagarres.

Par ailleurs, nous pouvons
trouver dans nos communautés,
des familles bien organisées qui
attendent sereinement la rentée
scolaire et académique. Ces
familles mettent de coté tout ce
qui est nécessaire pour que leurs
enfants ne connaissent aucune
entorse dans leurs scolarités.
Comme  stratégie  adoptées,
ces parents avertis préparent la
rentrée suivante de leurs enfants
des le mois de septembre : ce
sont des familles trés avisées,
lesquelles familles prévoyantes et
perspicaces sont pour la plupart
trés pauvres, des paysans, voire
des personnes de peu de moyens,
mais qui arrivent tout de méme
a épargner ce qu’il faut a leurs
enfants le moment venu.

La fievre de la rentrée dans
les familles dépend ainsi de
comment s’est organisée chaque
famille. Pour chaque rentrée,
nous encourageons toutes les
familles a faire des efforts bien
avant afin d’envoyer aisément
les enfants a 1’école.

Antoine ADJI
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L’Education a I’ére des distractions numériques

La bonne utilisation des réseaux sociaux est un des moyens pour booster aujourd’hui I’éducation.

’évolution  techno-
scientifique
actuelle  propose

une pluralité de modalités
ludiques et relationnelles.
Si ces moyens favorisent
é¢videmment la
communication dans ses
diverses ramifications,
la maniére dont la
communauté¢  éducative
s’en sert oblige tout
esprit lucide a rompre le
silence dogmatique afin
d’évaluer I’'impact de ces
outils de communication
sur les résultats espérés.
En d’autres termes, les
moyens de communication
tant encouragés a travers
des concepts tels la «
digitalisation » ou la «
numeérisation » concourent-
ils effectivement a la
réussite ? L’espérance que
semblent offrir les réseaux
sociaux dont WhatsApp
et Facebook est-elle une
farce ou une opportunité
de réussite ?

Une phénoménologie
épochale de [’usage des
plateformes  numériques
montre qu’a coté des
personnes qui en usent
a des fins objectivement
utiles, plusieurs membres
du corps éducatif se font
dangereusement  piéger
par ces opportunités

des éleves qui surfent sur
WhatsApp en plein cours,
s’envoyant des stickers et
autres messages du méme
genre, des apprenants

Bien utiliser les appareils

qui, a partir d’'un message
provocateur, oublient les
carnets de notes, dilapidant
ainsi de nombreuses heures
d’études. Les prétextes
ne manquent pas pour
persuader les parents sur

le bien-fondé¢ d’avoir un
téeléphone de [I’heure

télécharger les épreuves,
communiquer dans les

groupes d’études, échanger
avec des enseignants en
ligne, I’expression décisive
étant « faire des recherches.
» L’on peut penser que les
¢leves sont les seuls a se
laisser piéger. Mais que non
! De nombreux enseignants,
sillonnant les allés des salles
declasses, selaissent distraire
par les téléphones qu’ils
utilisent, prétextant, parfois
avec vérité, lire les cours
du téléphone. Ce qui arrive
aux ¢éleves et enseignants
n’épargne ¢évidemment pas
les agents d’administration
et d’appui. Les conséquences
ne tardent pas : échec et
abandon des études, baisse
du pourcentage de réussite
aux examens officiels, liens

infernaux, addiction, vol et
plusieurs autres ¢léments
similaires.

Dans ce sens, lorsqu’ils
sont mal-employés, les
réseaux sociaux deviennent
pour toute la communauté
éducative  sources de
distractions et 1’objectif
pédagogique est pour ainsi
dire biaisé. Que faut-il alors
faire ?

Enplusdelaconscientisation

continuelle, il  importe
de penser le rapport
aux réseaux sociaux
de manicre holistique.
Ainsi, parents, membres
de D’administration et
¢leves doivent réfiéchir

ensemble afin de prendre
des résolutions qui peuvent
sembler liberticides,
I’essentiel ¢étant qu’elles
soient bénéfiques pour la
réussite.

Abbé Ismaél FARADOU
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Quelle est I’originalité de I’Ecole catholique ?

L’Ecole catholique véhicule les valeurs chrétiennes, humaines et aide a
I’épanouissement de tout étre humain sans distinction de sexe, d’dge et de religion.
Et promouvoir la personne humaine est le but poursuivi par I’Ecole catholique.

i

Les passerelles font partie de nos préoccupations

uand un enfant nait,
on dit qu’« il est mis
au monde ». Mais
pouluoi est-il mis au monde ?

Et pourquoi ce monde existe-t-
il ? Cette question de 1’origine
de la personne est liée a celle
de l'origine de tout et donc
de la nature méme de l’acte
créateur et de tout étre comme
créé. Cela peut €tre compris
de tous ceux, croyants ou non,
qui reconnaissent 1’homme
comme sujet personnel dont la
vie intérieure est irréductible a
la seule matiére. De la réponse
a cette question -celle de
I’origine qui implique celle
du sens- dépend en effet en
grande partie non seulement
de la facon de concevoir et
de s’engager dans I’éducation
mais aussi d’avoir une éthique
éducative.

L’originalité d’un
¢tablissement et son esprit ne
consistent évidemment pas
dans le souvenir plus ou moins
romantique des fondateurs, ni
dans la seule mise en ceuvre de
quelques clefs ou orientations
pédagogiques. Quand on

parle de ces fondateurs, il faut
aller aux racines vivantes de
leurs initiatives. Porteuses de
réalisations trés diverses, ces
racines boivent a la méme
source vivante, la personne de
Jésus Verbe de Dieu, Epoux de
I’Eglise et a la foi en Lui. Cela
commande et inspire un regard
sur I’¢éléve et un comportement
avec lui qui soient
¢vangéliques. Le jeune peut
alors étre toujours vu et traité
non pas seulement comme
sujet a instruire mais comme
personne créée, sauvée, dont
I’existence, I’intelligence et
la volonté et aussi I’ouverture
possible a la foi et a la relation
a Dieu sont indissociables
car I’étre humain n’est pas
seulement quelqu’un qui est
posé la ; il est connu et aimé
de toute éternité et promis a
la vie éternelle. Sa dimension
éternelle et divine lui confére
sa pleine signification dans ce
monde.

Le vocable « catholique »
n’est ni un label, ni un slogan.
Nous ne sommes pas d’abord
porteurs d’un systeme de

valeurs mais d’une vision et
d’un regard sur ’homme et
la femme, liés étroitement au
regard de foi que nous portons
sur le Christ, a la relation
vivante que nous entretenons
avec lui. Nous sommes
appelés a une amiti¢ avec lui
qui transfigure la personne
en la surélevant et en I’aidant
a voir le Christ au cceur de
toutes ses relations. C’est la
vie théologale des vertus et des
dons. La personne de chacun,
dans ses besoins matériels et
spirituels, est bien au centre de
I’enseignement de Jésus. C’est
pour cela que la promotion de
la personne humaine est le but
de I’Ecole catholique. Pour
souligner ce qui sous-tend
I’effort et définit ’originalité
¢ducative des établissements
catholiques, leur « caractere
propre », on parle aujourd’hui
d’«anthropologie chrétienne ».
On ne peut que s’en réjouir car
« T’anthropologie chrétienne
» est ce qui éclaire, nourrit et
commande I’action éducative
en faveur du jeune ; elle ne peut
en aucun cas étre une référence
abstraite, une formule de plus
ou un projet purement idéal.
Par cette expression, on entend
ce que nous, catholiques,
disons et pensons de ’homme
et de sa vocation, en cherchant
a articuler les divers savoirs
humains et en nous situant
dans une perspective fondée
en raison et éclairée par notre
foi ; nous exprimons en méme
temps ce que nous cherchons a
vivre, en cohérence avec cette
vision de I’homme.

Il est clair que I’individualisme
dominant tend a raisonner
en termes de possession et
de jouissance, non en termes
de relation et de donation
réciproque. Du coup, la
personne, réduite a 1’utilité
qu’elle peut avoir pour soi,
n’est plus vue comme sujet et
comme don gratuit, unique,
irremplacable. Quand la culture
marchande, universellement
répandue, s’intéresse bien plus
a lavoir qu’a I’étre, a ceux
qui possédent qu’a ceux qui
existent, les véritables échanges
interpersonnels risquent de
disparaitre. Par ailleurs, si la
massification ne va pas de pair
avec une attention suffisante
et diversifiée aux éléves, une
des conséquences immédiates
risque d’étre un accroissement
de I’échec scolaire.

Nous vivons dans une société
qui semble encourager la
communication ; et pourtant
si la multiplication des liens a
I’ére du numérique facilite les
¢changes virtuels, ¢’est souvent
au détriment de la relation
réelle entre des personnes
différentes et reconnues pour
elles-mémes. Et de ce fait, la
personne elle-méme, si elle se
limite aux échanges virtuels,
risque  paradoxalement la
dilution de soi. Reconnaitre
la dignité intrinseque de la
personne conduit a affirmer la
valeur inconditionnelle de la
vie humaine. Or notre histoire
récente est marquée par des
drames causés par le mépris
de I’étre humain. En outre,
une culture de mort se répand,
conduisant entre autres a la
pratique et la justification
théorique de 1’avortement.
Un statut personnel est déni¢
a ’embryon qui n’est plus

trait¢ que comme objet plus
ou moins négligeable. C’est
pourquoi I’importance donnée
a Denseignement vraiment
rigoureux et non pas utilitariste
de I’histoire, de la philosophie,
des sciences de la nature est
signe de I’'importance qu’on
reconnait ou non a la dignité
de la personne humaine.

De ce qui  précede,
I’enseignement catholique
se trouve devant une double
obligation non contradictoire :
’accueil de tous, la promotion
de chacun dans ce qu’il a
de meilleur et la formation
a Dexcellence, de quelque
nature qu’elle soit. Servir le
développement des jeunes,
seconder aussi le plan de Dieu
sur ce qu’ils ont d’unique,
implique de discerner etde faire
grandir toutes leurs qualités.
On voit bien qu’une sélection
mise au service de quelques-
uns dans un but plus ou moins
avoué de reproduction sociale
serait gravement contraire a
la conception chrétienne de
I’homme qui met [’accent
sur 1’égale dignit¢ de chacun
et qui veut que tous soient
accompagnés  dans  leur
croissance, a commencer
par les plus fragiles. Alors
avec [’évolution rapide de
notre société et son hyper
modernisation souvent
sauvage, combien y aura-t-
il demain d’établissements
catholiques assez en cohérence
avec les  caractéristiques
et les finalités lices a la
reconnaissance d’une
anthropologie réellement
chrétienne ?

Abbé Célestin ETHO

Responsabilité parentale dans I’éducation scolaire

Les parents sont pour leurs enfants des enseignants et des surveillants.
Ils constituent un facteur déterminant dans la réussite de leurs

progénitures.

e nos jours 1’éducation
Dscolaire des enfants exige
des parents une mallette
pédagogique bien garnie. Les
premiers  responsables  dans
’éducation  des enfants sont

leurs parents biologiques  ou

tuteurs. Ces derniers doivent
créer un  environnement
propice au développement et

a I’épanouissement de I’enfant,
lequel  environnement  doit
prendre en compte sa croissance,
son alimentation, sa santé, ses
activités ludiques lui permettant
d’asseoir ses capacités et ses
différentes  habiletés. L’enfant
des qu’il entre a I’école primaire,
secondaire ou supérieure devra
étre suivi et accompagné par
ses parents. Ses parents doivent
lui inculquer réguliérement des

bonnes manieres, le principe du
respect et de la soumission. De
plus, ces parents doivent sans
cesse éduquer leurs descendants
au principe de la dignit¢ humaine,
au principe du respect de la vie. Ils
doivent également le faire grandir
selon le principe d’association et
de participation, au respect du bien
commun et a la charité.

L’éducation que les parents
apportent a l’enfant devra le
conduire par ailleurs a étre fier
de lui, & étre patriote, enraciné
dans sa tradition et ouvert au
monde extérieur. Chaque parent
devra étre attentif aux études de
ses enfants, devra étre attentif a
ses besoins, a ses envies et a ses
joies. Les familles pourraient
¢galement bien préparer les
scolarités de leurs enfants en
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s’acquittant  régulicrement &
temps des frais exigibles, des
fournitures ~ et/ou  matériels
didactiques ~ complémentaires.
Ces parents devraient choisir une
bonne école a leurs descendants
et faire connaissance de tous ses
enseignants. Guider leurs enfants
dans le choix de leur compagnie
et leur groupe d’étude est un
impératif pour les parents dans la
réussite scolaire de leurs enfants.
Bref, les familles sont appelées
a tout prix a créer de bonnes
conditions d’éducation et des
apprentissages a leurs enfants a la
maison tout comme a I’école.

C’est pourquot, il ne leur suffit pas
seulement de payer la scolarité,
d’acheter les fournitures scolaires,
il faut controler aussi 1’enfant,
son cahier, jouer le réle du
surveillant général a la maison.
Certains pensent que leur devoir
se limite simplement a la paie
de la scolarité, aux cahiers, bics

et autres. D’autres pensent que
I’éducation de leurs enfants revient
a I’enseignant a I’école. On entend
certains parents dire souvent aux
enseignants : « Je t’ai confi¢é mon
enfant et il doit passer pour la
classe supérieure ». Oui, mais ce
n’est pas seulement a |’enseignant
de jouer ce role, cela revient
aussi aux parents qui doivent
controler leurs enfants ; s’assurer
que lenfant est réellement allé
a I’école ; que I’enseignant lui a
donné le cours qu’il faut et qu’il
a de la bonne compagnie. Les
parents doivent jouer le role de
policier pour leurs enfants,
une facon pour eux de
contribuer a la réussite
de leurs progénitures.
Chers  parents,  vos
responsabilités ou votre
role dans 1’éducation
de votre enfant va au-
dela du simple achat
des fournitures et de la
paie de la scolarit¢ ou
frais d’examens. Vous
étes appelés a jouer un

Antoine ADJ1

role important dans la vie de
I’enfant, le suivre du premier jour
des classes jusqu’au dernier (la
fin d’année). Ainsi, vous aurez
contribué¢ activement a la réussite
et la formation intellectuelle et
intégrale de vos enfants.

Prenez donc en main votre
responsabilité¢ et soyez pour
vos enfants des parents, des
enseignants et des surveillants
tout au long de I’année. C’est en
cela que vous contribueraient a
la formation de bons citoyens de
demain.

Apprendre a l'enfant
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SECRETARIAT A L'EDUCATION : RECRUTEMENT
Des nouveaux enseignants pour nos Colléges Catholiques

Répondre aux besoins des enseignants et donner un souffle nouveau aux enseignements dans nos
différents Colléges nécessitent des enseignams de qualité en nombre et a la hauteur de la tache éducative.
C’est ce qui a poussé le Secrétariat a I’Education a procéder comme chaque année au recrutement d’u
nombre important d’enseignants pour nos Colléges pour cette nouvelle année scolaire 2024/2025.

omme chaque année, le
CSecretanat i IEducation de

Maroua-Mokolo a lancé du 05
au 07 Aolit 2024, au Collége Bilingue
Jacques de BERNON de Maroua, le
recrutement des nouveaux enseignants
pour ses différents établissements. Ils
étaient 97 candidats & avoir répondu
présents le Lundi 05 Aott 2024
des 07h30. Apreés [Ienregistrement
des candidats par Monsieur Emile
MANMADI, Préfet des Etudes au
CollégeBilingueJacquesdeBERNON,
les candidats ont ét¢ répartis dans 06
salles de classes selon les disciplines. A
(09h tres précises, Monsieur Jean André
MAHAMA LTAGLOK, Secrétaire
a I’Education qu’accompagnaient
les Peres Mathieu BADIBANGA et
Prosper BULEWU, suivis de la Sceur
Emilienne GAHEME respectivement
Coordonnateur ~ Diocésain ~ de
I’Enseignement Secondaire, Principal
du Collége Saint Joseph de KOZA et
Principal du Collége Pierre Bienvenu
NOAILLES de MOKOLO, ont fait
le tour des salles pour prier avec les

candidats d’une part, et pour leur
prodiguer des conseils et rappeler
que seuls les méritants seront retenus
d’autre part.

Apres cette phase protocolaire le Pére
Prosper et la Sceur Emilienne ont lancé
la premiére épreuve sur la culture
générale en pédagogie pour une durée
de deux heures. La premiére journée
s’est achevée par la correction des
premicres copies aux encablures de 19
heures.

Le Mardi 06 Aotit 2024, la journée s"est
ouverte par le test psychotechnique
des postulants. Puis, les participants
ont poursuivi avec la préparation et la
présentation des legons. Des exercices
ol les Inspecteurs et Animateurs
Pédagogiques qu’accompagnaient les
Principaux des Colleges ont pu déceler
de nouveaux talents. Ces activités
ont duré tard dans la soirée et se sont
achevées aux environs de 19 heures.
Aprés cette phase écrite, la troisiéme
journée, celle du Mercredi 07 Aott
2024, s’est ouverte par la publication
des résultats de la phase écrite. 11 faut

préciser ici que seuls les candidats
ayant réussi a la phase écrite devraient
poursuivre avec la phase orale. Sur les
97 candidats régulierement inscrits
et évalués, seuls 78 ont été retenus
pour P'entretien. Cette derniére phase
¢tait axée sur les modules de la
présentation personnelle, la spiritualite,
I’éthique et la morale, la connaissance
du Secrétariat & I"Education, de la
pédagogie, les finances, la culture
générale et la culture personnelle. 11
faut préciser ici, certains candidats
rempilent pour la troisiéme fois d’ou
le sérieux que ces derniers ont affiché
pendant la phase orale. Comme les
deux premiers jours les travaux se sont
poursuivis tard dans la soirée.

Le Jeudi 08 Aolit 2024 en matinée
aprés d’apres et moult débats et
délibérations les résultats ont été
rendus publics. Ainsi, les candidats
dont les noms suivent ont été retenus
selon les disciplines mentionnées en
marge :

Francais - admis :FEDANGWA
Justin, MADI TALAKET, TAMSA

BOUBA  Rosine.
ADELLE  Noélle. AHMADOU
LORANT. ~ AMINA  Solange.
MEFARA Nestor - Liste d’attente
: NASSOUMAI  GOLINDO
Nathanaél. YARATA MAMOUDOU.
TAMBALA Henriette.
Mathématiques - admis : ZOUA
WAKOU  Magelan. ~ WASSA
Jacques.  DOUNIA  KUEKUE
Bienven. KALDA Job. KOWE
WAHGHOUKREO Pierre - Liste
d’attente : AMANI Basile
Informatique - admis : DOGWASSO
Nadége - Liste d’attente : WAIMA
Marceline = NENNE RAMATOU
HUSSEINI

Physique-chimie - admis
REKABAI Nestor - Liste d’attente :
ARANAVA Michel
Orientation-conseil-admis : DELI
Benjamin. DJOLPIEBE MAMMA
Félicitt.  DANAGAI  KALTER
Chantal - Liste d’attente : DJABOU
AGHATE. BAKAVA Clément
Anglais - admis : BAMO MAIYANG
NANA Jocelyne. KADA Timothée.
DJORWE Jean-Félix. TIZE Joseph
Lettres bilingues - admis : FALMEN
Philoméne
Espagnol - admis :
- Liste d’attente :
SINI Ange Gabriel
Allemand - admis : LAKWE Lucien
- Liste d’attente : TEKEUSLEM
YANAWA Daniel

KALSAHNE

DIDAM Moise
BOUBA Denise.

Histoire — Géographie-E.c.m. -
admis : MANA TCHOING Donald.
DOUGABKA Ismagl. SERVICE
Nadine Aude Glwadys. LADANG
Innocent - Liste d’attente: YANDA
YADOUAM Luther. BERKID NIKE
KIDAL Simone

Projets - admis : LEGA Marcel - Liste
d’attente : MASSING SALI
E.P.S.-admis : SALI TCHAKFIENE.
MADAZI André. DEBLA DAFISSA
TARIWA

English language/French admis
: OUSSA TERI - Liste d’attente :
OFON ABACH CLIFORD
Mathematics  admis
GUEKEME

Chemistry  admis
BAGANAMA Parfait
History admis : TECHE Vivian
AMBANG.

Cerise sur le gateau, ces nouvelles
recrues ont bénéficié d’une journée de
formation le Mercredi 14 Aolit 2024
sur les modules suivants : « Ethique
et Déontologie Professionnelle de
I’Enseignant de I’Eglise Catholique» et
« Devoirs d’un Enseignant Catholique
», tespectivement dispensés par
Monsieur Jean André MAHAMA
L'TAGLOK et le Pere Mathieu
BADIBANGA. A I’occasion, les deux
formateurs en ont profité pour donner
des Directives et des Orientations sur
la rentrée scolaire 2024-2025.

Emile MANMADI

GUIEKE
GOLIME

Séminaire de renforcement des capacités des enseignants des colleges catholiques du diocese

Renforcer la capacité des enseignants dans nos colléges est une des priorités du
secrétariat a l'éducation. A cet effet, des séminaires ont été organisés dans deux poles
(Mokolo et Maroua) pour booster la capacité des enseignants respectivement.

Photo de famille
1 s’est tenu du 19 au 21 Aot
IZO24 au sein du Collége Privé
Catholique Pierre Bienvenu
NOAILLES  de
un séminaire de renforcement
des capacités des enseignants

MOKOLO

des Colléges catholiques du
Dioceése de Maroua-Mokolo. Il a
regroupé les Colléges du bassin
pédagogique du Mayo-Tsanaga
qui compte a lui seul quatre
¢tablissements : le College Saint
Charles LWANGA de MOGODE,
les Colléges Privés Catholiques,
Technique et  Professionnel
Agricole Saint Benoit de KOZA et
enfin le Collége Privé Catholique
Pierre  Bienvenu NOAILLES
de MOKOLO. Y ont également
pris part, les nouvelles recrues
aux départements de Francais et
d’EPS.

Ce séminaire a ét¢ présidé
par  Monseigneur  Christophe
IDRISSA, Vicaire Général de
Maroua-Mokolo, coordonné par

le Secrétaire a 1’Education du
méme Diocese, le Coordonnateur
Diocésain des Enseignements
Secondaires et les Principaux des
Colleges ainsi que les Inspecteurs
Régionaux des départements
de Mathématiques, SVTEEHB,
PCT, Informatique, Agrlculture
et Elevage, Philosophie/ECM,
Histoire, Géographique, Francais,
Promotion du  bilinguisme,
Allemand, Espagnol, Chinois,
EPS, Vie Scolaire, ... Il avait pour
Theme : « Enseignant Catholique
du Diocése de Maroua-Mokolo
face aux Principes Fondamentaux
de la Doctrine Sociale de I’Eglise
et aux Pratiques Pédagogiques
de 'APC/ESV a l¢re de la
digitalisation : préparation des
cours selon les compétences
contenues dans les programmes
officiels. »

I.La cérémonie d’ouverture
Arrosée  par  d’importantes
quantités de pluies douces, la
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matinée du Lundi 19 Aolit marque
la premiére journée de travail.
De temps en temps une fine pluie
vient apporter du calme et la
douceur a cette journée grise. En
méme temps apres installation
des conviés a ce séminaire, a eu
lieu la cérémonie d’ouverture.
Se sont succédés I’exécution
de I’hymne national, la priére
d’ouverture, les mots de bienvenue
respectivement de la Principale
du College Privé Catholique
Pierre Bienvenu NOAILLES, la
Sceur Emilienne GAHEME et du
Vicaire Général, Monseigneur
Christophe IDRISSA. Le discours
du Secrétaire a I’Education de
Maroua-Mokolo, Monsieur Jean
André MAHAMA L’TAGLOK
vient ouvrir les séances de travaux
pour une durée de trois jours.

ll-Le déroulement des activités
et travaux en ateliers

Les trois journées de formation
intense ont ¢ét¢ garnies d’un
ensemble d’activités diverses.
D’abord des exposés théoriques
présentés par des facilitateurs
et ensuite des travaux pratiques
guidés par des Inspecteurs
Pédagogiques Régionaux.

Aprés la photo de famille et
la pause-café¢ qui ont succédé
a la cérémonie d’ouverture,
les séminaristes ont eu droit a
trois exposés portant sur « Les
Principes Fondamentaux de la
Doctrine Sociale de I’Eglise : une

réponse a un renforcement des
engagements pris par les parties
», « I’Ethique et la Déontologie
Cathohque » et enfin « Les
Principes Fondamentaux dans
la Préparation des Cours selon
I’APC/ESV et la Pratique de la
Digitalisation des Apprentissages
» respectivement présentés par
le Vicaire Général, Monseigneur
Christophe IDRISSA, le
Secrétariat a I Educatlon
Monsieur Jean André MAHAMA
L’TAGLOK et Monsieur GAPING
Iréné, Coordonnateur National
des Enseignements. Les travaux
se sont poursuivis en atelier sous
la supervision des Inspecteurs
Pédagogiques Régionaux pour une
lecture comparative des anciens et
nouveaux programmes officiels
et actualisation des documents
pédagogiques.

La deuxieme journée, 20 Aot
2024 a débuté par la lecture du
rapport du premier jour. Les
travaux en atelier ont continué
précédés de la pause-café. Les

différentes tdches consistaient
en [’étude des  différents
documents  pédagogiques  en

vue de la production des fiches
de progressions annuelles des
lecons, de la préparation des
lecons selon les exigences des
canevas de I’Approche Par les
Compétences. Quelques travaux
ont été restitués notamment par
les départements d’Informatique,
de Mathématiques, de SVTEEHB
etc.

La troisieme et derniére journée
a ¢té meublée par la présentation

de I'nspecteur Pédagogique
Régionaux, Monsieur WAPOU
Jacob sur la « Digitalisation des
apprentissages », un sujet capital
a I’ére de la modernisation, un
concept visant 1’implémentation
de I’APC dans le systeme éducatif.
Il eut & nouveau des travaux qui
se sont soldés par la présentation
des différents extrants produits
en ateliers. Ce fut le tour des
enseignants des départements
d’Histoire/Géographie, Anglais,
Frangais aidés des Inspecteurs
Pédagogiques Régionaux.

lll-La cérémonie de cloture

La toute derniére phase des
activités du  séminaire  était
marquée par des points essentiels
tels que la Messe de cloture
présidée par le Curé de la Paroisse
Saint Jacques de Mokolo-Mboua.
Chants, homélie et communion
¢taient au programme. Viennent
par la suite la lecture du rapport
général du séminaire et les
impressions des représentants des
différents établissements conviés,
le mot du Délégué Départemental
représente par Monsieur
ELMADAM. Ce séminaire riche
en enseignements et en partage
pris fin suite a la prise de parole
du Secrétaire a 1'Education de
Maroua-Mokolo qui a déclaré
clos le séminaire de renforcement
des capacités des enseignants des
Colleges catholiques du méme
Diocése pour le compte de I’année
scolaire 2024/2025.

Sidonie TEPELYA MARIAMA
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Nos résultats en 2024 dans nos écoles primai Nos resultats en 2024 dans nos écoles secondaires
RESULTATS DU COMMON ENTRANCE, Session : 2024 Etablisse ment Examens “ Insirihs ~ = F‘réienm ~ = Ad’rznis ~ GF'ource'r;‘mge %T
w ECOLES présents Aduis Pourcntage College Bilingue BEPC 113 | 138 | 251 | 112 | 137 | 249 | 106 | 128 | 234 [94,6429| 93,43 |93,9759
Ja!:quges g Probatoire 126 161 287 125 161 286 103 142 245 82,4 88,20 |85,6643
G F 1 G F 1 G F 1 Baccalauréat 150 156 306 150 156 306 95 75 170 [63,3333| 48,08 |55,5556
— . . “ . o i - 5629 - College Baba Simon BEPC 43 36 79 43 36 79 40 31 71 93,0233 | 86,11 |898734
- : S Probatoire 64 30 94 64 30 94 47 18 65 73,4375| 60,00 |69,1489
Founangueé - o 10 . 0 10 "0 100 100 de Tokombere Baccalauréat 94 55 | 149 | o4 55 | 149 | 51 24 75 |54,2553| 43,64 |50,3356
Collége St. Charles BEPC 50 42 92 49 42 91 40 29 69 81,6327 | 69,05 |758242
Meskine o 03 09 i 03 09 100 100 100 g < Probatoire 48 39 87 48 39 87 26 19 45 54 1667 | 48,72 |51,7241
gt Eugene Maroua 15 20 % 15 20 35 100 1m0 100 Lwanga de Mogode Baccalauréat 85 44 129 85 44 129 40 4 44 47,0588 9,09 34 1085
= » Collé . BEPC 26 16 42 26 16 42 24 16 40 92,3077 | 100,00 |95 2381
TOTAL 9 * » | @ o7 | w0 | SRW | SAA7 caoth?:?i?aupen:;: Koza Probatoire 20 | 21 | 50 | 28 | 21 | 49 | 22 | 19 | 41 |785714| 90,48 |836735
RESULTATS AU CONCOURS D'ENTREE EN 6e Session : 2024 Baccalauréat
w EQOLES, - "'é:e"‘és - - Aﬂ':i‘ - - Loucenage - College Bilingue BEPC 10 18 28 10 18 28 10 12 22 100 66,67 78,5714

Douroum 2 2 5285 o7, Marie Therese Mayo Probatoire

e ; ; Ty — ouldeme Baccalauréat

?“I‘ é é 5 7:-25 Zlm College saint Vincent BEPC _ 23 14 37 22 14 36 21 12 33 |95,4545| 85,71 |91,6667
7 0 0 18 08 o 18 100 00 100 de Paul de Bourha Probatoire
8 12] Ds 18 ;2 Dj 18 :(D)n 1nn :oo Baccalauréat

5 I 983 964 5 Complexe scolaire BEPC 16 14 30 16 14 30 16 14 30 100 100,00 100
B : s 5 7 Bilingue Philippe Probatoire

oza <6 2 = ] Y Stevens de Mora Baccalauréat
T LT T 5 o e : TOTAL 877 | 784 | 1661 | 872 | 783 | 1655 | 641 | 543 | 1184 | 73,5092 | 69,35 (715408
ig E::Eg:}zlg % ég E% % ég ;g :EE gigé :{E; Etablissement Examens - II'IS:_rits - G F'ré;ents . - Ad:is . - F'nurce:tage% .

B . > > e : Collége Bilingue GCE O/L 37 | 51 88 | 27 51 88 | 35 47 82 |945946 | 9216 | 93,1818
= 1 7 ; : o - Jacques GCE AL 77 | 110 | 187 77 110 | 187 | 85 100 | 165 |84.4156| 90,91 |88,2353

it o ¥ 1 e i L ) CAPI El 11 13 2 11 13 El 1 13 100 100 100

= Hj 0 ENE T Collége Privé technique

3 B, = . - : no = - et profesionnel agricole |PROBATOIRE BT 7 5 12 7 5 12 7 5 12 100 100 100
e s —

E : : = |) ensei nant face 2‘1 SeS res Onsabilités regard et donc de surveillance sur les
e : e g p éléves. C’est dans ce sens qu’il est
o e T — ] — B— —T) B— — , Lo alors important que 1’école surveille
o o 3 —————a———=  L’éducation intégrale de I’enfant n’est pas seulement I’apanage des P d .
o — 1 | ] ) B ] R— —" . P A ..., et encadre toutes les personnes qui
w5 Jom_ e T s T Y | R—T w——w  parents ou des enfants, mais aussi celui deI’enseignant. La responsabilité . it dans |
Gy - — : 1 w—  de celui-ci vis-a-vis des enfants que les parents lui confient se décline y ont acces, que ce soit dans les

—— - : = o . . cours de récréation, les aires de

; == suivant les cinq sens. - . .

e s T — T B ) jeux et les aires d’accueil. C’est un

e o e o  — — o W : ‘ devoir de vigilance qui incombe
e T S e S aux enseignants. Ils doivent avoir

TOTAL 1381 1188 2539 1276 1087 2363 94,44 91,49 93,06 un regard attentif\’ bienveﬂlant et
RESULTATS A L'EXAMEN DU CEP / Session : 2024 accueillant. Un enseignant qU.l
— e e L e menace des yeux ses éléves cache
: R quelque chose.
) E—_ i Quatriemement, le godt (la langue)
S——=——= == Lapprentissage est un moyen
s —ex pe e 25 , de nourrir son intelligence et
e Rassemblement d’accroitre ses connaissances. Ce
: | — | — 'approche de la rentrée  sens correspond a une responsabilité q;l; drmilﬁf'raloérsn m; lg(’)utlet Puni
: : scolaire de la maternelle, du  bien déterminée. S Fl} le essante ; ecq[ e 9111
: === primaire et du secondaire, Premi¢rement, 1'ouie  (’oreille) espons. bqlgt§nts’elt%panslon E“l{[ns‘l 1a
s——=1—=1—=& e bilan de "année précédente a été le sens de Pécoute - Denseionant resI})lons}all 1{[‘? 1,3 lsert.e goud ala
z - = === plus ou moins fait et qu'on est prét el 18 Techerche et a 1 apprentissage ae ces
= = Lt de nouveau pour cette est celui qui doit étre attentif aux  gleves.
= ] — — ] — >partir-de nous ) D sollicitations diverses de ses éléves. , .
s—=——=——= année qui pointe a I’horizon. Les . y Enfin, Podorat (le nez) : sentir est
S——F— 1= familles vont confier leurs enfants En developpant le sens de I'écoute, le propre de I’odorat. Mais on peut
7 : = = I des educateurs. aui plus est. sopt | crseignant crée ainsi un- climat © prop et' © (1), orat. r atsro peu
: : S q es educ euts, Cﬁl p;ls est, 50 de confiance auprés de ses éleves. 3uss1 SCI} Ir plar, u.Itl ou ?,u eqrganet
L =5 o5 cnseighanis. A1 St VIAL QU et pourquoi  dans  Dexercice €€ SCMS- ICL 1S agit pourl enseighan
e —— = la responsabilit¢ parentale n’est foncti Pensei d’aider les ¢éléves a se sentir aimés,
; B tondamentalement colle d de ses fonctions, I'enseignant est ~ ° S L Iéle
: : : S —— {’,"15 fon a?e“?e{ne% «© de' et tenu d’apprécier toute information Su“t“s’ a}‘.’lcorilpag“es- tg)rsqu? eel"e
= : e enselgn?p mais, les deux doivent e aniere  professionnelle, sans ST I?li il es v;alrilen a éa }21 ace, les
;e comp et.ert’poulr un; cri),lsse%ncte exception. Son sens d’écoute est Tesultats ne se font pas attendre.
RESULTATS AU CONCOURS D'ENTREE EN 1%® au CET Session : 2024 umadme (;n elgrae C blil’l zn ‘ auss1 Orlenté Vers les parents et Pour tout dlre’ en falsant une
. o e e Que dic ef a responsfa Hite ,%s ses collegues. Ce qui n'exclut interprétation de la symbolique
e s enseldgna?tg Resoorsahil ﬁms QIS ¢videmment pas le devoir de réserve  des cing sens de notre organe, on

: : s encadrent ? Responsabilité ne rime- ordt . -

- : o et de discrétion. comprend plus facilement ce qui

ey w  t-elle pas finalement avec les devoirs : "
—— s le 1ole de enseienant 2 Deuxiémement, le toucher (lapeau): ~ attend les —enseignants. Il s’agit

S ou le role de I"enseignant A nd . en résumé pour eux, dans un

b e —— , , . Mémesi la peau fait appel a un contact fessionnalisme hors pair ot

o #—=5 De prime abord, il faut dire que  physique, il est plutdt question du pr% esmqnna(isme; grs pair de une

o : =g les enscignants sont chargés de  toycher dans son sens secondaire. Ne  P€ algogle a alg[.??, (f Fren e sur
s : : o e noEr‘lbre’ux toles, tant a Pintérieur  disons-nous pas que « je suis touché WX la responsa 1111;‘16' € ormler ceux

— — — F— 2 qua Pextérieur de I'école. Les  par telle ou telle situation ou telle ~ qut ‘eur sont confics, moralement,

Copess i =—F—=2 devoirs des enscignants envers les  personne ? Le toucher implique humainement, ~ civilement et

e lbves Evoluent sans cesse puisque  donc toute la persomne méme o SPntucliement (dans e sens de

R S———S————s—————F&  Jes années scolaires passent ef  enseignant. Lenseignant a donc  DieD fgrmeg l es’pni). Ce qui appci!k?

e m z S——=r—= ne se ressemblent pas. Relevons  cette responsabilité d’étre bien dans gne 1? ucation cgale ;,t une (cllua 1te

Goudjimdélé 07 7 100 100 100 . 1A . 9 . . . .

o : - = aussi que chaque ¢léve vient d’'un  sa peau en aimant ce qu'il fait. Il doit % enCseignemeqtﬁ 1%“‘35 c ,Fie

——————— . miliou wiquoavecune persommali®  Sapproprier cc qu'il fit comme si  hom-  Cela_signifie done_qu'ils

s e —ep—wep—=s individuelle, des besoins educatifs et cela faisait partie de lui et comme si sa d9 vent § abste lle ou eH 0 .eEe
e - z %2 des étapes de développement divers.  conscience professionnelle se tenait d}scrlmlnatlon, quetiequ e es01ta n
e w  Alors que faire ? entre ses mains. Son enseignement ¢ Autres terme’sl,‘un eﬂs_;flgﬂamne ort
— e \ . ... etsaposture doit toucher ses éléves  Pas traiter ses éleves différemment en
o ) — s —o——a—w—w—w—w  Pour poser le role, les devoirs et ainsi M = del de leur rel
e | — | —— — — —_—" 0IC, _ 3 lorsqu’ils  fonction de leur race, de leur religion,
o v 2 > e T : ) pour qu'1ls sotent contents lorsqu’ils N o
e o — s————=a——e—s  la responsabilité de I’enseignant, . : de leuts convictions politiques ou de
— B e 11 : le voient arriver. ctions pottiq
o B2 == —a—a—a=a  noUS nous proposons de partir de la . leur statut social.

R 7 : T — ; ; ; ; 1 symbolique des cinq sens et donc  Troisiémement, la vue (les yeux)
T T — Bl sl sl —w—wal—sl—we  ( essayer de comprendre que chaque  : Les enseignants ont le devoir du  Pére Noél DOOLALILA
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Une bonne école pour de bons résultats

Tous les parents qui envoient leurs enfants a I’école
attendent des bons résultats a la fin de I’année. Pour
cela, il est important de faire le choix d’une bonne
école pour escompter ces bons résultats.

Des éleves assidus et concentres sur leur devoir d'état

a réussite scolaire

constitue un  bon

indicateur de la
facon dont 1’école réalise sa
fonction de développement
intellectuel et de formation
sociale des jeunes.
L’instruction est un droit
que reconnaissent les Etats
a tous leurs citoyens parce
qu’une société sans hommes
et femmes instruits est
une société vouée au sous-
développement et méme a
la disparition. L’instruction
n’est pas forcément liée a
I’existence des écoles puisque
les sociétés anciennes avaient
leurs systémes d’instruction
tres différents du systeme
actuel mais tout se rapporte
a la qualit¢ de celles-ci.
De nos jours, I’instruction
donnée dans une institution
appropriée est d’une grande
importance  parce  que
non seulement elle vise la
performance scolaire mais
surtout la formation d’un
type d’homme utile pour la
societe.

Des bons résultats escomptés
a Ilissu dun parcours
scolaire sont la résultante
d’un accompagnement
donné dans une bonne école.
On est évidemment tenté

de se demander c’est quoi
une bonne école ? Quelles
sont les caractéristiques
d’une bonne école a méme
de produire des citoyens
équilibrés et disposés a
participer au vivre ensemble
et au développement de la
société ? L’Eglise catholique
qui a toujours travaillé
aux coOtés des Etats dans
le domaine de 1’éducation,
entre autres, contribue-t- elle
efficacement en mettant a la
disposition des sociétés de
bonnes écoles ? Qu’en est-il
particuliérement du diocése
de Maroua-Mokolo ?

Uneécoleestun établissement

ou l'on accueille des
individus appelés écoliers
ou ¢leves afin que des

professeurs leur dispensent
un enseignement de facon
collective. Depuis I’antiquité,
les hommes ont pensé que
pour faire passer une bonne
éducation, des idéologies,
des courants de pensée,
il fallait wune institution
adaptée. Le mot grec
“Scole’en effet désignait le
loisir, le repos, la cessation
des fatigues physiques, et
par extension, le moment
propice a lactivit¢ de
I’esprit, a la lecture, aux arts,

a I’étude. De ce sens primitif
il était ais¢ de passer a celui
de licu d’étude, de lecture,
d’exercice intellectuel.

L’on a assigné alors au
cours des temps quatre
objectifs a 1’école pour que
celle-ci soit performante

transmettre et faire acquérir
des connaissances, préparer
a la vie professmnnelle
éduquer les futures adultes
a étre citoyens et a vivre
ensemble, viser [’égalité
entre ¢leves dans la réussite
¢ducative. Pour y parvenir,
I’école doit avoir quelques

caractéristiques.
La réussite espérée
d’une école passe

incontestablement par des
enseignants formés, dévoués
et disciplinés qui soient dans
des conditions favorables
de travail. La mise en place
des infrastructures adéquates
est une autre condition
pour avoir une bonne école
avec une administration
qui manage et organise le
quotidien du fonctionnement
y compris la surveillance des
résultats de 1’enseignement
et de I’apprentissage. Une
bonne école qui vise de
bons résultats doit étre a
mesure de mettre les parents
a contribution dans un climat
d’entente et de collaboration.

L’¢école doit  également
permettre la tenue des
activités ludiques et
périscolaires (clubs
dans lesquels les jeunes

s’épanouissent, les activités
de loisirs et de divertissement
ainsi que les activités
physiques et sportives,...).
Les apprenants doivent
étre dans des conditions
qui les disposent a inventer
I’avenir et a avoir le gout
de penser par eux-mémes
pour créer, développer des
compétences qui les aide a
trouver des solutions aux
situations-problémes de leur
époque. C’est justement
Pobjectif ~de  Iapproche
pédagogique en vigueur qui

se veut une approche dite
par les compétences. Une
bonne école doit pouvoir

mettre les apprenants
dans des conditions qui
les maintiennent dans

I’équilibre utile et favorable
a leur apprentissage et a leur
développement personnel.

Relativement a tout ce qui
vient d’étre dit, il convient
de relever que [1’Eglise
Catholique dans son
ensemble, et le Diocése de
Maroua-Mokolo tient a sa
mission d’évangélisation a
travers I’ceuvre de 1I’éducation
depuis sa création il y a 50
ans en veillant que ses écoles
et ses colléges s’approchent
de ces criteres. Il recherche

a travers les structures
éducatives a former les
hommes et les femmes

capables de prendre en main
leur vie et le développement
de leur localit¢ a travers
une éducation qui favorise
leur croissance humaine
dans toutes les dimensions
culturelle, sociale éthique,
intellectuelle et spirituelle.
Pour ce faire, il dispose
de tous les trois étapes du
systtme éducatif qui sont
la maternelle, le primaire
et le secondaire. Il s’efforce
de disposer d’un personnel
enseignant qu’il forme trés
régulierement et qui bénéficie
d’un encadrement de qualité.
Les écoles et colléeges du
diocése sont dotées des
infrastructures  appropriées
pouvant justement produire
de bons résultats tant sur le
plan intellectuel, spirituel,
moral que social avec une
vocation particuliére  qui
met en ceuvre des outils de
formation pour permettre aux
apprenants de s’insérer dans
le monde du travail en créant
eux-mémes leurs entreprises.
Tout un programme y est
consacré dans le cadre précis
du CAPTEN, CAP ADO et
DREAM.

Le college agricole Saint
Benoit de Koza que nous
pouvons classer parmi les
bons colléeges du diocese
avec un systeme ¢éducatif
particulier vise notamment
a donner une formation

menant a des métiers tournés
vers I’avenir, en lien avec
les grandes préoccupations
de notre société actuelle

I’alimentation,
l environnement, les
territoires, le developpement
durable, 1’énergie....

En clair, DI’emphase a
toujours été mise sur la bonne
éducation comme pour suivre
ces paroles du psalmiste : «
je t’instruirai et te montrerai
la voie que tu dois suivre ;
Je te conseillerai, j’aurai le
regard sur toi » (Psaumes
32 :8). Aujourd’hui, plus
que par le passé, le diocese
de Maroua-Mokolo s’est
engagé¢ sur un chemin qui
privilégie  davantage la
qualité¢ de 1’éducation de ses
fils et filles pour les rendre
aussi compétitifs que ceux
d’ailleurs. De nombreux défis
de I’heure auxquels ’on fait
face pour améliorer 1’offre en
¢ducation constituent chaque
jour les préoccupations du
fondateur et du service du
secrétariat a I’éducation tous
conscients de cette parole
de Patrick Renault lors de
la rencontre des promoteurs
du Pacte éducatif africain
avec le Pape Frangois le
01 juin 2023: « L’école
¢tant un lieu de promotion
de la dignit¢ humaine, les
crises auxquelles fait face le
continent africain n’auront
de réponses efficaces que si
I’éducation est améliorée. »

Les bons résultats scolaires
ne sont toujours espérés et
obtenus que par de bonnes
écoles qui répondent aux
nombreuses exigences.
L’école ne peut véritablement
étre « une clef pour la vie »
selon les termes de vénérable
Baba Simon que lorsqu’elle
tente de donner satisfaction
par une bonne éducation et
par de meilleurs résultats.
C’est une des priorités
pour le dioceése de Maroua-
Mokolo et cela guide chaque
action posée en faveur de
I’amélioration de D’offre de
I’éducation.

Abbé Julien MBADA

randes annonces
Petits prix

xakran@yahoo.fr/ T¢l : 695 18 56 50

a
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Fiche Technique

QUELQUES CONSEILS POUR
CULTIVER LES OIGNONS.

OU METTRE LE CHAMP D'OIGNONS ?

T faut étre prés dun point d'ean,
car il faudra beaucoup arroset...

Ne jamais faire les oignons

tgu_;gws dans le méme cham m
Mest trés manvais,

Si on cultive towjours au méme endroit,

zhaque année ia récolte diminue bczxummup

et aprés 4 ou 5 ans. On ng récolte plus rien....

POURQUOL ? i@‘ ’%
Les mg;nons ont beaucoup de maladies,

les "grerones” de ces maladies restent dans le sol.
Chaque année,

12 nouvelle culture trouve plus de germes

12 maladie e8! de plus en plus grave. ..

Bientdt on ne pourra plus culiiver 'oignon.

1 faut 3 ans entre 2 cultures d'oignons.

$i on ne fait pas cela, aprés 3 ou 4 ans de culure,
le champ psque d'8tre gaté pour ties longiemps.
11 faudra le laigser en repos pendant Sou 7 ans.

- I U N AP RSSCAR S VT R AR B
nnnnnnnn -

COMITE DIOCESAIN
de DEVELOPPEMENT.

- ['ean tazse le sol.

1}y a une crolite sur le sol qui se forme,
Feau entre de moins en moins. -

- Les sels minéraux fondent dans l'ean..,
L'ean descend petit A petit en profondeur
avec les sels minéraux
La terre n'aura bientét phas de nourriture. ..

- L'eau favorise

la "powrnturs” des bulbes (oignons)
fls vont moins bien se conserver.

Clest pourgquei,
il faut arroser plus scuvent et moins fort...
Pour les carreaux ou pour les billons, o
- Avant la formation des bulbes L
mettre tous les 4 jours,
une hautewr de 2,5 centimétres d'sau.
. - Aprés la formation des bulbes
le faire tons les 2 jours.
- Apvéter l'arrosage
au moins 15 jours avant la récolte,
il faut que les cignons perdent leur eau,

Noubliez pas que

pour arroset 1/4 4 la motopompe
cela colite pour 1 an ;

80 litres d'essence 20.000 fr.

Huile moteur 2.000 fr.

Location pompe 45.000 fr.
TOTAL 70.000 fr.

Il faudrait amroser plus sonvent

en mettant moins d'ean chaque fois. ..
Mais cela demande plus de travail.. .
Lamotopompe est-elle indispensable.. ?
Crest elle qui vous "mange” votre béndfice.
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MISE EN PLACE. REPIQUAGE.,

La mise en place se fait souvent

dans des carreaux de 1 m* (1 m x Im)

Les carreaux sont entourés de diguettes
pour faire 'irrigation.

On peut aussi faire des buttes,

les buttes sont & 40 centimetres

en haut des buttes, on met 2 lignes d'oignons
sur la ligne les oignorns sont a 30 centimétres.

L'arrosage se fait en faisant couler 'san entre los biﬂms
alors les bulbes, les oignons ne sont jamais dans Tean,

ENGRAIS.

Ne pas mettre beaucoup d'azote.
L'azote fait pousser les fouilles.

On peut mettre 174 de sac d'engrais sodécoton par quart..
Choisir Vengrais le moins riche en azote. ))%

L'engrais se met, moitié¢ avant le repiquage
et moiti€ 15 jours aprés

L'oignon a besoin de POTASSE,..
Om peut mettre des cendres {mais on n'en a pas assez ‘1)

Meitee du fumisr composté (trés décomnposé). :
On peut mettre 1 brouette pour 20 m? (dans 20 carrds)
Souvent il n'est pas assez powrti...

cela apporte des maladies aux algrmns_

ARROSAGE.

La fagon de faire traditionnelle est mavvaise .
Lan arrose une fois par semaine

ox noyant Je caré sous 10 centimétres deau.
(w'est-Ce gl va arriver....

MALADIES et TRAITEMENTS

La pourriture des oignons.

Cela peut entrainer la peste de toute la récolte.

Tt ne faut pas faive la culture d'oignons sur oignons. .
¢t it faut traiter les semences (Marsabal)

Les Thrips, ce sont des mouches vertes ou grises.
Les feuilles se desséchent. se courbent
et ont des taches argenides.

Ny a aussi d'auires insectes, mais moins inportants.
On peut emplover :
des produits de traitement.
par exemple le Décis,

l¢ Fastac, Actelic liguide.
JAMAILS le Monotocrophos de la H(&dec,mcm
qui contient 1 podson pour les hommes.

AERTRS DR 1HIBNOM

RECOLTE.
Elle se fait environ 4 mois aprés e repigquags.
Souvent vous coupez les feuilles avant la récolte.
Quand lgs feuilles séchent sur oignon,
toute la novstiture qui est dans les feuilles
descend dans Poignon (le bulbe)
Fn séchant, les feuilles retirent de P'eau du bulbe.
Si on laisse les Feuilles se dessécher toutes seules
les oignons vont continuer
a dureir, & perdre de l'eau. ..
18 vont Misx §€ CONSEIVET.

Vous savez que pour gagner
il fanxt conserver les olgnons...
§4vous vendez a la récolis,
voire bénéfice est de 25.000 {1
S vous conserver, g
vous pouvez avoir un bénéfice de 300.000 fr.

0’5

T existe une fiche sur ta CONSERVATION DES OTGNONS.

vie DE L'EGLISE [}
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COLLLEGE BABA SIMON

Un atout pour ’avenir

e College Baba Simon est un
Létablissement privé  catholique

d’enseignement  général  du
Diocése de Maroua-Mokolo. 11 est
situ¢ dans la région de lextréme-
nord, département du Mayo-Sava,
arrondissement de Tokombéré, canton
de Mouyengué, quartier Chiga. Il est créé
et ouvert en 1990. Ensuite, il subit une
extension au 2nde cycle en 1997.

Le Collége Baba Simon est un lieu par
excellence d’éducation intégrale de
I’Homme. I ouvre ses portes tous les
jours, de lundi a samedi, de 7heure a 15
h20. De manigre spécifique, les samedis
sont réservés soit pour les cours de
remise & niveau (exclusivement pour les
éléves en difficultés) soit pour les cours

de rattrapage ou devoir €crits sur table.
Les mercredis, & la premiére heure, les
¢léves du premier cycle sont soumis
aux évaluations continues. Par ailleurs,
chaque rentrée scolaire, il recoit les
enfants en age scolarisés de 6¢me en Tle
sans distinction de de sexe ni de religion
encore moins d’appartenance ethnique.

Il propose un enseignement de qualité
pour préparer les apprenants aux diplomes
officiels  (BEPC, ~ PROBATOIRE,
BACCALAUREAT). Pour ce fait, il
offre a ses apprenants, a partir du second
cycle (de 2nde en Tle), diverses séries
notamment la série A4 espagnol et
allemand, la série D et la série C.

Le Collége Baba Simon dans ses
objectifs se veut de former des jeunes
capables d’assumer des responsabilités
diverses dans I’avenir tout en privilégiant

I’enseignement Social et Familial. Les
Projets cap’Ten, Cap’Ado et DREAM

s ne sont pas du reste car eux aussi

Remise des attestations de formation

leur insertion dans leur village respectif
a travers les passerelles. En effet, les
passerelles pour le collége sont comme
une serrure pour la clé. Les passerelles
sont la raison méme de I'existence
de cet établissement. Ici, elles sont
une spécificité. Elles permettent une
éducation complete 4 travers I'auto
emploi. En réalité, c’est un ensemble
de matiéres techniques et manuelles
qui garantissent a I’enfant une insertion
socioprofessionnelle. Ce sont entre
autres I’agriculture, I'artisanat, la santg,
la tradition, I'élevage, la maconnerie,
I'électricite, I"agroalimentaire,

apprennent a l'enfant |’autogestion.
Une des spécificités également, c’est
I’enseignement des langues vivantes
Allemand et Espagnol dés les classe de
sixiemes.

Cadre d’accueil de qualité¢ sans pareil
dans la région, le College Baba Simon
dispose d’une infrastructure de choix. Les
batiments sont bien construits et disposés
; des salles de classe bien spacieuses et
éclairés a suffisance ; une bibliothéque
trés fournie en documentation ; une salle
informatique pour éléves aux ordinateurs
de derni¢re génération ; un laboratoire
suréquipé ; des ateliers de passerelle
; un complexe sportif dont les airs de
jeux sont aux dimensions olympiques ;
une salle agroalimentaire et une cuisine

fonctionnelles & plein temps répondent
aux besoins alimentaires des éléves.

Une des clés du succés au College Baba
Simon, c’est son équipe éducative de
qualité, dynamique, disponible et doté
d’une conscience professionnelle aigug.
La rigueur et la discipline sont les maitres
mots.

Tout autour du college, il existe des «
sarés » a louer. Ce sont des logements
communautaires a bas prix appartenant
aux particuliers.

En somme, il convient d’affirmer
sans risque aucun de se tromper, que,
le College Baba Simon est une clé
in¢luctable pour le succes de nos enfants.
L’admission se fait par voie exclusive de
test. Ceci se passe la premicre semaine de
rentrée scolaire.

KWASTAK SHELLEY

COLLEGE BILINGUE JACQUES DE BERNON

A Uheure des grands défis de ’éducation

I’heure ot la pente est décadente
Aen matiére  d’éducation au

Cameroun en général et
partant dans les régions septentrionales
en particulier, les signes de vitalit¢
d’un enseignement de qualit¢ et
d’un encadrement sans pareille sont
perceptibles au Collége Bilingue Jacques
de Bernon de Maroua. Situé dans le
département du Diamare, arrondissement
de Maroua ler, sur une superficie de
ST 548 m2, cet établissement privé
catholique du Diocése de Maroua-
Mokolo a été cré¢ le 04 juillet 2000 sous
le numéro 143/J1/7 et autorisé & ouvrir le
26 septembre 2000 sous le numéro 418/
J2/3428. Le type d’enseignement autoris¢
ici est I'Enseignement Secondaire
General ler et 2nd Cycles.

Le Collége Bilingue Jacques de Bernon
est une structure catholique du diocése
de Maroua - Mokolo ouverte & tous les

¢léves sans distinction d’origine, de sexe,
de religion, de pensée ou méme d’opinion
politique. Le projet du college est humain
et évangélique : Aider a la promotion
humaine de tous les hommes pour que
I’homme puisse se prendre en charge a
I’exemple du Christ.

Il a ét¢ fondé en 2000 par I’Evéque
du Diocese de Maroua-Mokolo dans
I’unique souci de donner une formation
aux jeunes pour qu'ils soient les
véritables agents de développement dans
la sous-région de I’Afrique Centrale.
Cest comprendre ici, que I'objectif
principal est la formation des Cadres pour
la Création et la Promotion des Petites
et Moyennes Entreprises. De la sorte,
pour atteindre cet objectif, le Collége
propose une formation en agriculture,
¢levage, couture, économie sociale et
familiale, artisanat, gestion, économie,

culture et valeurs/enseignement
religieux. Raison pour laquelle, tous les
personnels, les éléves et leurs parents
visent I"accomplissement de cet objectif.
Outre cet objectif principal, le Collége
Bilingue Jacques de Bernon présente
d’autres atouts & savoir permettre aux
jeunes d’acquérir des connaissances et les
competences, capables de les aider aux
Examens Officiels du BEPC, Probatoire,
Baccalauréat et GCE, former les ¢leves
aux valeurs morales, spirituelles et
¢vangéliques, lutter contre la pauvreté,
le chomage et encourager dans ’auto-
emploi.

Le Bilinguisme a ét¢ introduit dans ce
Collége depuis septembre 2013 avec
louverture des classes de Form 1 a
Upper Sixth ; ceci dans 1'unique but de
répondre a un besoin notamment celui de
permettre a tous les enfants, francophones
et anglophones de se former dans cette
auguste institution. Par ailleurs, depuis
I'année scolaire 2021-2022, le Collége
Bilingue Jacques de BERNON enseigne

le Programme d’Education Bilingue
Spéciale avec I'ouverture de la 6éme
spéciale et Form 1 Spéciale.

Comme chaque année de fonctionnement,
le College a utilis¢ cette année scolaire
2023-2024, 173 personnels répartis en
personnels  administratifs, enseignants,
personnel d’appui et gardiens d’origines
diverses tant sur le plan d’appartenance
du pays que celui religieux. Au début
de I'année scolaire, les effectifs étaient

de 2709 éléves répartis dans 53 salles
de classes, soit un ratio par classe
est de 51 éleves. Lenseignement
respecte le programme officiel prescrit
par le Ministére des Enseignements
Secondaires du Cameroun.

Aux Examens officiels, les résultats ont
été satisfaisants malgré les efforts a faire.
[Is se presentent de la maniére suivante

INSRITS PRESENTS ADMIS POURCENTAGE

g G|F|T|G|F|T|G|F |T G F T
BEER.C. 113 | 138 [ 251 | 112 (137 | 249 [106 | 125 | 234 | 4,64 | 93,43 | 93,97
PROBATOIRE 116 | 161 [ 287 | 125 161 | 236 [103 | 142 | 245 | 52,40 | 33,19 | 85,00
BACCALATTREAT 150 | 156 | 306 | 150 (156 | 306 | 95 | 75 | 170 | 63,55 | 48,07 | 55,35
G.CE. QL. 3T Lol |83 | 37 | ol | 88 | 35 | 47 | 82 | %440 | 92,15 [ 93,0
G.C.E. AL 4|38 |64 | 26 | 33 | a4 | 24 | 36 | 60 | 94,30 | 4,73 | 93,52
TOTAL 452 | 544 | 996 | 450 | 543 | 993 (365 | 428 | 791 | 80,66 | 78,32 | 79,65

Au regard de ces résultats satisfaisants, le Collége Bilingue Jacques de Bernon reste
toujours scotché aux grands défis de I’heure a savoir I’atteinte de I’excellence sur les
plans tant ceux des résultats que ceux spirituels, humains et éthiques.

Emile MANMADI

ASSOCIATION DES PARENTS D’ELEVES ET ENSEIGANATS(APEMA)

[-LES DIFFICULTES D’APEE

Les 30% du bureau ’APEE gangrenent dans
nos écoles surtout 13 ot il y a de I"argent pour des
motifs suivants :

1- Le profit d'intérét individuel (gestion du fond
APEE par une seule personne ou deux personnes)

2- La mésentente entre les membres du bureau
' APEE;

3- Le manque du plan d’action et du budget
prévisionnel par le bureau ;

4- Le manque de collaboration entre le président
d’APEE, le directeur d’école, et le délégué
d’enseignement.

5- Les manques de réunions du bureau exécutif /
bureau de gestion ’APEE

6- L'absence de quelques membres du bureau
d’APEE aux réunions ;

7- Le manque d’organisation de I'assemblée
générale;

8-L'absence de I’assemblée générale ;
9-L'irrespect de la date de I'assemblée générale
prévue ;

10-Le manque de rapport de 'assemblée générale,
quelques fois non transmis a ’APEMA ;

11-Les parents ne s'intéressent pas bien a
I"assemblée générale ;

12-Labsence de renouvellement du bureau
ou I'élection sous coulisse sans présence d'un
membre d’APEMA ;

13-Les présidents a vie ;

14-Le manque d’exploitation ot la non maitrise
de guide ’APEE ;

15- Le refus de versement de quottes- parts a
temps et de fois pas la totalité de versement (100 f
/ éléves) fin octobre ;

16-Le refus total de versement de quotes-parts
avec des arriérais de 2 a 3 ans

17-Les enlévements des éléves par les B.H dans la
zone frontaliére ;

18-La baisse des effectifs dans les écoles
frontaliéres a cause des enlévements, de
déplacements de la population suite aux exactions
delasecte BH;

19-La baisse de niveau des ¢léves par la peur,
des nuits en brousse a la montagne avec tous les
risques suite aux troubles de B.H ;

20-Les  enseignants résident hors  des
établissements constituant un souci aussi par nos
écoles suite aux perturbations du B.H .
[I-RECOMMANDATIONS

A votre intention Messieurs les Président des
APEE et les Directeurs des écoles. La cotisation
de I"APEE est un fond de I'état. Le détournement
nous conduira en prison. Iy a chaque année
une mission de controle de la gestion de ce fond
d’APEE dans nos écoles par I'état. Les entrées,
les sorties doivent étre justifiées par des picces.
Dans la recommandation faire le contraire de N°1
all

1- La gestion de fond d’APEE doit s faire par
I"accord de tous les membres du bureau ;

2- Lentente entre les membres des bureaux ;

3- Faire un plan d’action des activités (nombre de
réunion programmeé, la budgétisation, activités a
réaliser en collaboration avec le Directeur et le
Délégué d’Enseignement)

B ViE DE L'EGLISE

4- La collaboration entre président APEE /
Directeur d’école / Délégué d’Enseignement.

5- Faire les réunions des bureaux selon le
programme prevu ;

6- La présence de tous ces membres du bureau
aux réunions est trés importante

7- Préparer et faire le bilan moral et financier
de I'assemblée générale avec tous les différents
bureaux respecté la date de I'assemblée générale
prévu avant fin octobre ;

8- Faire le rapport de I'assemblée générale et
transmettre a ’APEMA ;

9-Faire intéresser les parents & I'assemblée
générale ;

9- Renouveler le bureau lors d'une I'assemblée
générale en présence d’un membre d’APEMA
avant fin octobre ;

10- Expliquer et maitriser le guide d’APEE ;

11- Verser la totalité de quottes- parts, 100 /
éleves ;

12- Lenon versement de quotes-parts est un
détournement.

De N° 13 2 15 Priére pour la paix sans cesse pour
qu'un jour Dieu puisse changer le comportement
de B.H pour que le calme revienne dans la zone
frontaliére.

NB : Toutes les assemblées générales et les
quotes-parts doivent se passer avant la fin de
mois

d’octobre.

Proposition : la quote-part 2024-2025 : 100F /
éléves = écoles maternelles et primaires

200 F / éleves = écoles secondaires

AYOUMBA
Le Président APEMA

Vénérable Baba Simon
Dieu notre Peére,
tu as choisi Simon Mpeke pour en faire un
prétre de ton Fils.
A l’écoute de ta Parole

et par amour de ses fréres il a laissé sa famille

et ses amis

pour annoncer la Bonne Nouvelle
dans les montagnes du Nord-Cameroun.
Avec patience et sans compter il a donné toute
sa vie pour que la Parole de Jésus retentisse au

ceeur des traditions locales.

A son intercession, accorde nous................ pour

qu’un jour I’Eglise toute entiére chante ta gloire
en Baba Simon.
Nous te le demandons par Jéus-Christ, ton fils et
notre frére pour les siécles des siecles. Amen
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DIOCESE DE MAROUA-MOKOLO : PELERINAGE
DIOCESAIN 2024 SUR LA COLLINE BABA SIMON A
TOKOMBERE

Lancement du Cinquantenaire de la mort
du Vénérable BABA Simon

Pélerinage Diocésain de Maroua-Mokolo sur la « Montagne
Baba Simon » : une touche particuliére cette année avec la
Célébration de I’Ouverture du Cinquantenaire de la Mort du
Premier Vénérable Camerounais.

\'r SPIRITUALITE

CAMP MIXTE DES VOCATIONS 2024 A TOKOMBERE

« Appelés a semer I’espérance et
a construire la paix sur les traces
du Vénérable Baba Simon ».

Accompagner les Vocations est I’une des principales priorités du
Diocése de Maroua-Mokolo. C’est pourquoi, il organise chaque
année un Camp Mixte des Vocations. Cette année, ce Camp a eu lieu
dans la Paroisse Saint Joseph de Tokombéré du 09 au 13 Aout 2024
sous le Theme : « Appelés a semer [’espérance et a construire la paix

omme toutes les années, le Diocése
‘ de Maroua-Mokolo a honoré au

rendez-vous habituel, en organisant
son Pelerinage Diocésain de Maroua-
Mokolo sur la « Montagne Baba Simon »
a Tokomberé, lieu de son ressourcement
spirituel, lieu ot Baba Simon aimait se
retirer pour prier. Cette année a connu une
touche particuliére avec la Célébration de
I’Ouverture du Cinquantenaire de la Mort
du Premier Vénérable Camerounais, Baba
Simon.

C’était le Samedi 10 Aot 2024, autour
de Son Excellence, Monseigneur Bruno
ATEBA EDO, SAC, Evéque dudit
Diocése, qu’a eu lieu ladite Célébration, ou
le peuple de Dieu a communié a la source
de la foi, de la charité et de I’espérance.
Tout a débuté a 09 heures précises par
la bénédiction de tous les pelerins au
piémont. Suivra lamarche pelerine animée
des chants, prieres et chapelets. Comme un
seul homme, le peuple ~ Diocésain  de
Maroua-Mokolo a entamé sa marche en
communiant a la source spirituelle sur
les pas de Baba Simon, suivant le chemin
de croix désormais matérialisé grace aux
efforts des fidéles et de Monseigneur
Bruno en collaboration avec le Diocése de
Maiduguri au Nigeria.

Une fois rendu sur le lieu, I’autre moment
fort de ce Pelerinage fut la Célébration
Eucharistique,  présidée  par  Son
Excellence, Monseigneur Bruno ATEBA
EDO, SAC. Dans son homélie, le prélat
s’est inspiré des textes liturgiques de la
Féte de la Transfiguration du Seigneur,
en S’adressant aux fideles. Pour lui,
avec ce Pélerinage, le peuple de Dieu a
pris de laltitude, a I’exemple de Jésus
et ses disciples, pour se recueillir, pour
rencontrer Dieu et pour prier. Il n’a pas
manqué de rappeler 1'importance du
silence, de I’écoute dans la vie du chrétien.
Pour Monseigneur Bruno, il faut passer
d’une écoute passive a une écoute active,
a I’exemple de Baba Simon qui était un
homme de montagne, de foi, de pricre et
d’action.

Dans les prises de paroles, le Curé de la
Paroisse Saint Joseph de Tokomberé,
Abbé Denis DJAMBA, n’a pas manqué
de rappeler I'importance de cette année
dédiée au Cinquantenaire de la Mort

g b
~ Ils gravirent le montagne

de Baba Simon, et ouverte avec la
Célébration de ce jour. Toute une
Ephéméride  -contenant  diverses
activités qui concerneront le Diocese
de Maroua-Mokolo en particulier et
I’Eglise universelle en général- est
¢laborée. Ce fut I’occasion aussi pour le
Cur¢ de rappeler que cette Célébration
a coincidé, providentiellement, avec
la Semaine trés marquante de la vie du
Vénérable Baba Simon : les années de
son entrée au Grand Séminaire le 08
Aoft, la Célébration de la date de son
Baptéme qui a eu lieu le 14 Aot 1918 et
lesdatesdu 13 et 14 Aofit, respectivement
connues, comme dates de son décés et
son inhumation, ainsi que la Célébration
des 90 ans de son Ordination Sacerdotale
et la Premiére en terre Camerounaise.
L’intervention du Curé lui a permis de
remercier Monseigneur Bruno ATEBA
EDO, SAC, pour toutes ces occasions
qu’il offre a ses fils et filles de Maroua-
Mokolo : la vie donnée de I’homme de
Dieu, Baba Simon.

La grace de la Célébration de ce
Pélerinage ayant été recue a permis au
peuple de Dieu de Maroua-Mokolo
d’accueillir  la bonne nouvelle de
la nomination d’un nouveau Vicaire
Général, par Monseigneur Bruno
ATEBA EDO, SAC, en la personne de
Monseigneur Christophe IDRISSA en
remplacement Monseigneur  Gilbert
DAMBA WANA, envoy¢ en mission
d’é¢tudes a Rome (PONTIFICIA
UNIVERSITA GREGORIANA), a qui
I’Evéque a exprimé son inclination et sa
profonde gratitude pour tous les services
rendus dans I’humilité et la simplicité.

Il faut dire que le Cinquantenaire de la
Mort de Baba Simon se Célebre déja
avec ce Pelerinage et va étre cloturé
le 09 Aout 2025 avec les articulations,
de toute I’année de ce Cinquantenaire,
contenues dans les Ephémérides du
Diocese de Maroua-Mokolo.

Abbé Raphaél SANDA REVED
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sur les traces de Baba Simon. »

omme a I’accoutumée, le Diocése de
‘ Maroua-Mokolo a organisé¢ le Camp

Mixte des Vocations pour permettre aux
jeunes garcons et filles de discerner dans leur
vie quelle Vocation est conforme a la volonté
de Dieu. Il s’agit d’'un accompagnement
ecclésial qui permet a chaque jeune de mdrir
sa vie spirituelle pour faire un bon choix dans
sa vie actuelle qui contribuerait dans 1’avenir a
la réalisation de I’édification de ce monde qui
est I’ceuvre de Dieu. Déroulé du Vendredi 09
au Mardi 13 Aott 2024, le Camp est placé sous
le Théme : « Appelés a semer I’espérance et a
construire la paix sur les traces de Baba Simon. »
Ce Camp est organis¢ cette année a Tokombéré
pour permettre aux jeunes de découvrir le lieu
de Mission de Baba Simon et de participer au
Pelerinage Diocésain du 10 Aoiit & la Colline de
ce tout Premier Vénérable Camerounas.

Placé sous le haut patronage de Chargé
Diocésain des Vocations en la personne de
I’Abb¢ Jean-Bosco WELVEDE, le Camp
Mixte des Vocations est vécu de manicre
extraordinairement  merveilleuse.  Comme
encadreurs, il y avait 03 Prétres, deux Diacres, 09
Religieuses et 07 Séminaristes. Au programme,
il y avait : priéres, enseignements, entretiens
et échanges, adoration, sport, pelerinage,
soirées récréatives... A larrivée, ’accueil et
I'installation se sont tres bien déroulés. Des
orientations claires et précises pour un bon
déroulement du Camp ont été données par
I’équipe formatrice. La mise en route faite par
le Chargé des Vocations au soir du premier jour
a permis aux participants d’étre imprégnés des
¢veénements a dérouler.

Les jours suivants, trois (03) entretiens ont
¢té dispensés les Samedi, Dimanche et Lundi
respectivement par I’Abb¢ Ismagl FARADOU
sous le Théme : « Baba Simon, ’homme de la
pricre, de paix et d’espérance », la Sceur Anne-
Marie ADAMA centré sur le Théme : « Appelés
a devenir acteurs de la paix et de I’espérance »
et le Pére Paul ADAMOU autour du Théme :
« Répondre a I'appel du Christ dans un monde
en mutation. » Nous ne saurons oublier I’apport
considérable du Pére Raymond NANI qui a
prodigué des conseils fort édifiants aux jeunes
garcons et filles le Dimanche. Il a résumé ses
propos en ces termes : « [1 n’y a pas a dire ’je
vais faire comment pour arriver a sortir, dans
telle ou telle difficulté” ? C’est Dieu qui soutient
ses appelés. » A la fin du dernier entretien, les
jeunes ont été envoyés par groupe (carrefour)

T

pour une réflexion commune en vue d’une
synthese générale des themes débattus.

Aux heures de pause, les jeunent se
présentaient et se découvraient pour se
connaitre. C’est aussi I’occasion de partager
réciproquement leurs expériences de la
vie ; c’est alors que de nouvelles relations
d’amitiés se tissaient entre eux a travers
les échanges de contacts. Ces moments
donnaient une coloration rose pour tous
les jeunes qui ont particip¢ a ce Camp.
Trés heureux des nouvelles expériences
spirituelles, amicales... les jeunes étaient
surpris de la fin de leur s¢jour. Comme
Pierre qui a réclamé de demeurer au Mont
Thabor pour avoir contemplé les merveilles
de Dieu en Jésus Transfiguré qui causait avec
Elie et Moise (Lc 9,28-33), beaucoup ont
réclamé le prolongement du Camp Mixte de
Vocations. Comme on dit souvent, les bonnes
choses ne durent jamais. Il est important de
noter que toutes les zones pastorales étaient
représentées.

Cependant, nous déplorons le fait que
quelques Paroisses n’étaient pas représentées
a ce Camp. Au-dela des réalités pastorales
et financiéres qui causent souvent défaut, on
devrait avoir au moins un représentant de
chaque Paroisse pour transmettre 1’essentiel
de Camp aux autres jeunes des différentes
Paroisses n’ayant pas eu I’occasion d’y étre.
Il est curieux de savoir comment s’explique
I’absence notoire de quelques Paroisses
au Camp Mixte Diocésain des Vocations.
Certes, ce n’est pas en participant absolument
a ce rassemblement qu’on peut devenir
Prétre, Sceur, un bon mari ou une bonne
femme. Mais si nous croyons en notre Sainte
Eglise, si nous sommes soucieux de son
avenir, pourquoi laisser le groupe vocationnel
abandonné a lui-méme dans nos Paroisses ?
Dans d’autres Paroisses, il reste a savoir si ce
groupe existe. Sil existe, il reste également
a savoir s’il est effectivement accompagné.
Comme le jeune Samuel qui avait besoin
des conseils du Prophete Elie pour répondre
adéquatement a I’appel de Dieu (1S 3, 4-10),
ces jeunes ont besoin de vos conseils chers
Prétres et Sceurs. L’Eglise d’aujourd’hui a
besoin d’une vocation de qualité.

Diacre Michel BAVA MANAOUDA
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Pape Francois

hers fréres et sceurs !

Le 29 octobre 2023, la

premiere session de la
16éme Assemblée Générale
Ordinaire du Synode des
Evéques s’est achevée, ce qui
nous a permis d’ approfond1r
la synodalité comme vocation
originelle de 1’Eglise. « La
synodalité est principalement
présentée comme un
cheminement commun du
Peuple de Dieu et comme
un dialogue fructueux des
charismes et des ministeres
au service de l’avénement
du Royaume » (Rapport de
synthése, Introduction).

L’accent mis sur sa
dimension synodale permet
a lEghse de redécouvrir sa
nature itinérante de peuple
de Dieu en marche dans
I’histoire, en peclerinage,
nous dirions “migrante” vers
le Royaume des cieux (cf.
Lumen gentium, n. 49). La
référence au récit biblique
de I’Exode, qui présente le
peuple d’Israél en marche
vers la terre promise, est
naturelle : un long voyage
de I’esclavage a la liberté qui
préfigure celui de I’Eglise
vers la rencontre finale avec
le Seigneur.

De méme, il est possible de
voir dans les migrants de
notre époque, comme dans
ceux de tous les temps, une
image vivante du peuple de
Dieu en marche vers la patrie
¢ternelle. Leurs voyages
d’espérance nous rappellent
que « nous avons notre

Message du pape Francois pour la 110éme journée mondiale du migrant et du réfugié 2024

Dieu marche avec son peuple

01t0yennete dans les cieux,
d’ou nous attendons comme

sauveur le Seigneur Jésus
Christ » (Ph 3, 20).

Les deux images — celle de

I’exode biblique et celle
des migrants — présentent
plusieurs analogies.

Comme le peuple d’Israél
au temps de Moise, les
migrants  fuient souvent
des situations d’oppression
et  d’abus, d’insécurité
et de discrimination,
d’absence de perspectives
de développement. Comme
les hébreux dans le désert,
les migrants rencontrent de
nombreux obstacles sur leur
chemin : ils sont éprouvés
par la soif et la faim ; ils sont
épuisés par les peines et les
maladies ; ils sont tentés par
le désespoir.

Mais la réalité fondamentale
de I’exode, de tout exode,
est que Dieu précede et
accompagne la marche de
son peuple et de tous ses
enfants, en tout temps et en
tout lieu. La présence de
Dieu au milieu du peuple est
une certitude de 1’histoire du
salut : « le Seigneur votre
Dieu marche lui-méme avec
vous ; il ne vous lachera pas,
il ne vous abandonnera pas
» (Dt 31, 6). Pour le peuple
sorti d’Egypte, cette présence
se manifeste sous différentes
formes : une colonne de nuée
et de feu indique et éclaire
le chemin (cf. Ex 13, 21) ;
la tente de la rencontre, qui
garde 1’arche de I’alliance,
rend tangible la proximité
de Dieu (cf. Ex 33, 7) ; le
baton avec le serpent d’airain
assure la protection divine
(cf. Nm 21, 8-9) ; la manne
et I’eau (cf. Ex 16-17) sont
les dons de Dieu au peuple
affamé et assoiffé. La tente
est une forme de présence
particuliecrement chére au
Seigneur. Sous le régne de
David, Dieu refuse d’étre

Des enfants refugés

enfermé dans un temple
pour continuer a habiter dans
une tente et pouvoir ainsi
marcher avec son peuple, «
d’une tente a ’autre, d’une
demeure a 1’autre » (1 Chr
17,5).

De nombreux migrants font
I’expérience de Dieu comme
compagnon de voyage,
guide et ancre de salut. Ils se
confient a Lui avant de partir
et se tournent vers Lui en
cas de besoin. Ils cherchent
en lui une consolation dans
les moments de détresse.
Grace a Lui, il y a de bons
samaritains sur le chemin. Ils
lui confient leurs espérances
dans la priere. Combien de
bibles, d’évangiles, de livres
de prieres et de chapelets
accompagnent les migrants
dans leurs voyages a travers
les déserts, les fleuves, les
mers et les frontieéres de tous
les continents !

Dieunemarche pas seulement
avec son peuple, mais aussi
dans son peuple, en ce sens
qu’il s’identifie aux hommes
et aux femmes qui cheminent
dans I’histoire — en particulier
aux derniers, aux pauvres,
aux marginalisés — comme
s’1l prolongeait le mystere de
I’Incarnation.

C’est pourquoi la rencontre
avec le migrant, comme
avec tout frére et sceur dans
le besoin, « est aussi une
rencontre avec le Christ.
I nous I’a dit lui-méme.
C’est Lui qui frappe a notre

porte, affamé, assoiffé,
étranger, nu, malade,
emprisonné, demandant

qu’'on le rencontre et qu’on
I’assiste » (Homélie de la
Messe avec les participants
a la Rencontre “Libres de la
peur”, Sacrofano, 15 février
2019). Le jugement dernier
racont¢ par Matthieu au
chapitre 25 de son Evangile
ne laisse aucun doute : «
J’étais un étranger et vous
m’avez accueilli » (v. 35)
; et encore « Je vous le dis
en vérité, tout ce que vous
avez fait a I'un de ces plus
petits de mes fréres, c’est a
moi que vous I’avez fait » (v.
40). Chaque rencontre sur le
chemin est une occasion de
rencontrer le Seigneur ; et
c’est une occasion chargée
de salut, parce que dans la
sceur ou dans le frére qui a
besoin de notre aide, Jésus
est présent. En ce sens, les
pauvres nous sauvent, parce
qu’ils nous permettent de
rencontrer le visage du
Seigneur (cf. Message pour la

(Dimanche 29 septembre 2024)

Troisiéme Journée Mondiale
des Pauvres, 17 novembre
2019).

Chers fréres et sceurs, en cette
Journée dédi¢e aux migrants
etaux réfugiés, unissons-nous
par la priére pour tous ceux
qui ont di quitter leur terre
a la recherche de conditions
de vie décentes. Sentons que
nous cheminons avec eux,
faisons ensemble “synode”
et confions-les tous, ainsi
que la prochaine Assemblée
synodale, a [D’intercession
de la Bienheureuse Vierge
Marie, signe d’espérance
sire et de consolation sur le
chemin du peuple fidele de
Dieu » (Rapport de synthese,
Poursuivre le chemin).
Priere

Dieu, Pere tout-puissant nous
sommes ton Eglise pélerine
en chemin vers le Royaume
des Cieux. Nous habitons
chacun dans nos pays mais
comme si nous étions
des étrangers. Toute terre
étrangeére est notre patrie,
mais toute patrie est pour
nous une terre étrangere.
Nous vivons sur la terre,
mais nous sommes citoyens
du ciel. Ne nous laisse pas
devenir les propriétaires de
cette partiec du monde que
tu nous as donnée comme
demeure temporaire. Aide-
nous a ne jamais cesser de
marcher, avec nos fréres
et sceurs migrants vers la
demeure éternelle que tu nous
as préparée. Ouvre nos yeux
et nos ceeurs pour que chaque
rencontre avec ceux qui sont
dans le besoin devienne une
rencontre avec Jésus, ton Fils
et notre Seigneur. Amen.

Rome, Saint-Jean-de-Latran,
le 24 mai 2024, Mémoire de
la B. V. Marie Auxiliatrice
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